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1. INTRODUCCION.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto la determinacion
del cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion
de la salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo. Esta Ley
establece las obligaciones que garantizan el reconocimiento del derecho de las personas trabajadoras, en el
ambito laboral, a la proteccion de su salud e integridad, asi como las actuaciones de las Administraciones Pu-
blicas que puedan incidir positivamente en la consecucién de dicho objetivo.

La reforma de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, introducida por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, subraya el deber de integrar la prevencion
en el sistema de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles je-
rarquicos de la misma, mediante la implantacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.

En referencia a lo anterior, el articulo 14.2 de esta Ley establece que “en cumplimiento del deber de protec-
cion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario reali-
zara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y
la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabaja-
dores [...]".

Asimismo, el articulo 16.1 recoge que “la prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema ge-
neral de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos
de esta, a traes de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales [...]".

Esta perspectiva de la prevencion de riesgos laborales, como actividad integrada en el conjunto de actuacio-
nes de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma, es contemplada por el Reglamento de los
Servicios de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, modificado por el Real Decre-
to 604/2006, de 19 de mayo. Asi, el articulo 1 de dicho Reglamento establece:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, deberd inte-
grarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a to-
dos sus niveles jerdrquicos, a tras de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales |[...].

La infegracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe proyec-
tarse en los procesos Bcnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que este se preste.
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Su integracion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y la

asuncion por estos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que reali-

cen u ordenen y en todas las decisiones que adopten”.

El articulo 2 del mismo Real Decreto asigna al plan de prevencién de riesgos laborales el caracter de docu-

mento basico de la accién preventiva y da la responsabilidad a la propia direccion de la empresa en su apro-

bacion y puesta en practica:

“El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido

por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerdrquicos, y conocido por todos

sus trabajadores.

El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que se conservara a dis-

posicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajado-

res, e incluird, con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la empresa, los siguientes

elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad, el numero y caracteristicas de los centros de

trabajo y el numero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de ries-

gos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que

asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre

ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

¢) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos #cnicos

y las prdcticas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion con la

prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los

organos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asf

como los recursos humanos, Bcnicos, matetiales y econémicos de los que va a disponer al efec-

”

to
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En el mismo sentido, el articulo 5 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, dispone que “de conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, en la
redaccion dada por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
es la herramienta a traés de la cual se integra la actividad preventiva de las distintas Consejerias, agencias
administrativas y agencias de régimen especial en el sistema general de gestion de las mismas y se establece
la politica comun de Prevencion de Riesgos Laborales [...]".

En el articulo 4.1 del mismo Decreto se establece que “/os titulares de los Organos Directivos Centrales com-
petentes en materia de personal en cada Consejeria, agencia administrativa y agencia de régimen especial lle-
varan a cabo la elaboracion, implantacion, control, revision y actualizacion del Plan de Prevencion de aplica-
cion en todo el ambito comprendido bajo la gestion de la misma, ajustndose a las pautas y criterios indica-
dos en el mismo Decreto.”

La Resolucién de 11 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, por la que
se aprueba la Guia Técnica para la elaboracion de los planes de prevencién de riesgos laborales de las Conse-
jerias y agencias de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establecen criterios para su aplicacién,
establece el marco de referencia, con caracter de base de nivel minimo, para la elaboracién de los planes de
prevencion. Los procedimientos incluidos en la Guia Técnica constituyen una relacién basica de los aspectos
de la gestion preventiva contemplados en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, pudiendo las Consejerias y
agencias completar dichos procedimientos, ampliandolos o introduciendo otros, en funcion de las caracteristi-
cas especificas a sus actividades y colectivo de puestos.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 24 establece
que “la Administracion educativa, en el marco general de la politica de prevencion de riesgos y salud laboral,
y de acuerdo con la legislacion que resulte de aplicacion, establecerd medidas especificas destinadas a pro-
mover el bienestar y la mejora de la salud laboral del profesorado y actuar decididamente en materia de pre-

vencion”.

El Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, dispuso una nueva organizacion de la Administraciéon de la Junta de Andalucia unificando en una
misma Consejeria las competencias asignadas a la Consejeria de Educacién y a la Consejeria de Cultura y De-
porte; aprobandose la estructura organica de esta Consejeria mediante el Decreto 128/2013, de 24 de sep-
tiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

La organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia se modifica nuevamente mediante la publica-
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cion del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, suprimiéndose la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y distribuyendose sus competen-
cias entre la Consejeria de Educacioén y la Consejeria de Cultura y Deporte; aprobandose la estructura organi-
ca de la Consejeria de Educacion mediante el Decreto 207/2015, de 14 de julio.

Recientemente, se ha modificado de nuevo la organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia me-
diante el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, creando la Consejeria de
Educacion y Deporte, y unificando en esta las competencias en materia de educacion que tenia atribuida la
Consejeria de Educacioén y las competencias en materia de deporte que tenia atribuida la Consejeria de Turis-
mo y Deporte. Asimismo, se ha aprobado la estructura organica de esta Consejeria mediante el Decreto
102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y
Deporte, modificado por el Decreto 579/2019, de 15 de octubre.

En consecuencia, la Consejeria de Educacion y Deporte modifica el Plan de Prevencién de riesgos laborales
de la Consejeria de Educacion, aprobado por Orden de 30 de octubre de 2014 y modificado por Resolucién de
30 de octubre de 2018, adaptandolo a la efectiva organizacion de la misma para su implantacion, integracion
y aplicacion en todos los 6rganos y unidades que se reflejan en la estructura organizativa que se establece en
este documento.

2. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La Consejeria de Educacion y Deporte, consciente de la importancia que las condiciones de trabajo tienen so-
bre la seguridad y salud de las personas empleadas publicas, en el marco de sus responsabilidades y de
acuerdo con la normativa que rige el marco organizativo de la prevencion en la Administracion de la Junta de
Andalucia, considera como principio prioritario y objetivo fundamental tener garantizadas unas adecuadas
condiciones para salvaguardar y promocionar la seguridad y la salud del personal a su cargo y, en general, de
todas las personas que desempefien su trabajo dependiendo de forma directa o indirecta de los 6rganos res-
ponsables de la misma.

Como expresion de esta prioridad, esta Consejeria asume la obligacién de integrar de forma efectiva y eficien-
te la actividad preventiva en el conjunto de las actividades y en todos los niveles jerarquicos de su organizacion
para lograr la reduccion progresiva de la siniestralidad y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Con objeto de mejorar la salud laboral de las personas empleadas publicas, en la Consejeria de Educacion y
Deporte se pondra en marcha la siguiente politica en materia de prevencion de riesgos laborales:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

Se implantard y aplicara este Plan como instrumento para la efectiva integracion de la prevencion de
riesgos laborales en la actividad de las unidades y centros de trabajo y el desarrollo de la coordinacion
administrativa de todos los organismos implicados.

Se dotara adecuada y suficientemente los recursos preventivos y los medios econémicos para la apli-
cacion efectiva de la prevencion en el marco que en esta materia disponga la Administracién General
de la Junta de Andalucia y la normativa vigente.

Se asumira el compromiso por parte de sus organos directivos para la reduccion progresiva del indice
de siniestralidad y la mejora continua del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Se fomentara la comunicacién y participacion de las personas empleadas publicas.
Se llevara a efecto la permanente evaluacion de los resultados y la consecuente revision de este Plan.

Se promocionara e incentivara el desarrollo de las buenas practicas y habitos de salud y seguridad la-
boral.

Se integrara la perspectiva de género en el disefio y aplicacién de este Plan como estrategia para ga-
rantizar el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en materia preventiva.

Se contribuira al desarrollo de la responsabilidad social corporativa de la Administracion de la Junta
de Andalucia mediante la atencion a la mejora de la calidad de vida de su personal y el compromiso
activo con el medio ambiente.

La Consejeria de Educacion y Deporte, a travs de este documento, manifiesta claramente su compromiso y

lo transmite a todos y a cada uno de los componentes de su estructura.

3. IDENTIFICACION DE LA CONSEJERIA.

3.1. Competencias de la Consejeria.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, modificado por el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de
febrero, establece en su articulo 7 que: “corresponden a la Consejeria de Educacion y Deporte las competen-

cias en materia de educacion actualmente atribuidas a la Consejeria de Educacion y las competencias en ma-

teria de deporte actualmente atribuidas a la Consejeria de Turismo y Deporte”
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Las competencias de esta Consejeria se recogen en el articulo 1 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero:
“corresponde a la Consejeria de Educacion y Deporte la regulacion y administracion de la ensefianza no uni-
versitaria en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades y la planificacion, la ordena-
cion, la promocion y el desarrollo del deporte en la Comunidad Autdnoma de Andalucia”.

3.2. Estructura organizativa de la Consejeria.
3.2.1. Organigrama.

La Consejeria de Educacion y Deporte, bajo la superior direccion de su titular, se estructura, para el gjercicio
de sus competencias, en los siguientes 6rganos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Educacion y Formacién Profesional, con rango de Viceconsejeria.
c) Secretaria General para el Deporte, con rango de Viceconsejeria.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Planificacién y Centros.

f) Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

g) Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa.

h) Direccién General de Formacion Profesional.

i) Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa.

j) Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.
k) Direccion General de Promocion del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo.
) Direccién General de Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos.

En el ambito provincial, la Consejeria de Educacion y Deporte continuara gestionando sus competencias a tra-
\8s de los servicios periféricos correspondientes, con la estructura territorial que se determine.

Figura adscrita a la Consejeria la Agencia Publica Andaluza de Educacion, organicamente a traws de la Vice-
consejeria y funcionalmente a traws de la Direccion General de Planificacion y Centros (entidad instrumental).

FIRMADO POR

JUAN CARLOS AUNION RUIZ | 23/02/2021 13:27:39 PAGINA 10/63

VERIFICACION

tFc2e2FVRAY5NG3VTMFGP9JAAAUCFA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2e2FVRAY5NG3VTMFGP9JAAAUCFA

/'\ CONSEJERIA DE PLAN DE PREVENCION DE PPRL
A RIESGOS LABORALES

A EDUCACION Y
JUNTA DE ANDALUCIA DEPORTE Edicion: 4.0 Febrero de 2021 Pagina 11 de 63

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Dependen asimismo de la Consejeria, los siguientes servicios administrativos con gestién diferenciada:

a) El Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia, adscrito a la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa.

b) El Instituto Andaluz del Deporte, adscrito a la Direccion General de Promocién del Deporte, Habitos
Saludables y Tejido Deportivo.

c) El Centro Andaluz de Medicina del Deporte, adscrito a la Direccion General de Promocion del Depor-
te, Habitos Saludables y Tejido Deportivo.

Depende de la Consejeria la unidad administrativa Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, a traws
de la Direccién General de Formacion Profesional.

Queda adscrito a la Consejeria el Consorcio Parque de las Ciencias, organicamente a traws de la Viceconseje-
ria y funcionalmente a traws de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.

Queda adscrita a la Consejeria la fundacion del sector publico andaluz Fundacién Andalucia Olimpica, organi-
camente a trawés de la Viceconsejeria y funcionalmente a través de la Secretaria General para el Deporte.

Queda adscrito a la Consejeria el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia, a tras de la Secretaria
General para el Deporte.

Quedan adscritos a la Consejeria los siguientes érganos colegiados:
a) El Consejo Escolar de Andalucia.

b) El Consejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores, a través de la Secretaria General de Educa-
cion y Formacién Profesional.

c) La Comisién Andaluza de Formacion del Profesorado, a trawes de la Direccion General de Formacion
del Profesorado e Innovacion Educativa.

d) El Consejo Andaluz del Deporte, a través de la Secretaria General para el Deporte.
e) El Consejo Andaluz de Federaciones Deportivas, a trawes de la Secretaria General para el Deporte.
3.2.2. Descripcion y funciones.

La Consejeria de Educacion y Educacion se organiza en servicios centrales y en servicios perifricos conforme
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a lo establecido en el Decreto 102/2019, de 12 de febrero,modificado por el Decreto 579/2019, de 15 de oc-
tubre y en el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

3.2.2.1. Servicios centrales.

Viceconsejeria.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 27.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la
Viceconsejeria, como organo superior directivo, sin perjuicio de la persona titular de la Consejeria, le corres-
ponde la jefatura superior de todo el personal dependiente de la misma, asi como las establecida en el articu-
lo 4 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero.

Se adscriben a la Viceconsejeria:
a) La Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional.
b) La Secretaria General para el Deporte.
c) La Secretaria General Técnica.
d) La Direccion General de Planificacion y Centros.
e) La Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

A través de la Viceconsejeria quedan adscritos organicamente a la Consejeria, sin perjuicio de su adscripcion
funcional:

a) La Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) El Consorcio Parque de las Ciencias.

c) La Fundacién Andalucia Olimpica.

Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 28.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional le corresponde, sin perjuicio de las competencias
asignadas a la persona titular de la Viceconsejeria, la direccion, coordinacion y control de la actividad de la
Consejeria en materia de educacion no universitaria. En particular le corresponde las competencias estableci-
das en el articulo 5.2 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero.

Se adscriben a la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional:
a) La Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.
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b) La Direccion General de Formacién Profesional.
c) La Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa.
d) La Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar.

A traws de la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional se adscribe a la Consejeria el Consejo
Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores, al que prestara apoyo #cnico y administrativo.

A tras de la Secretaria General de Educaciéon y Formacion Profesional queda adscrito funcionalmente a la
Consejeria el Consorcio Parque de las Ciencias, sin perjuicio de su adscripciéon organica.

Secretaria General del Deporte.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 28.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la
Secretaria General para el Deporte le corresponde, sin perjuicio de las competencias asignadas a la persona
titular de la Viceconsejeria, la direccion, coordinacién y control de la actividad de la Consejeria en materia de
deporte. En particular, son competencias de esta Secretaria General las establecidas en el articulo 6.2 del De-
creto 102/2019, de 12 de febrero.

Se adscriben a la Secretaria General del Deporte:
a) La Direccion General de Promocion del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo.
b) La Direccion General de Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos.

A tras de la Secretaria General para el Deporte depende de la Consejeria el Tribunal Administrativo del De-
porte de Andalucia.

A través de la Secretaria General para el Deporte queda adscrita funcionalmente a la Consejeria la Fundacién
Andalucia Olimpica, sin perjuicio de su adscripcion organica.

A tras de la Secretaria General para el Deporte dependen de la Consejeria:
a) El Consejo Andaluz del Deporte.
b) El Consejo Andaluz de Federaciones Deportivas.

Secretaria General Técnica.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la persona titular de la Se-
cretaria General Técnica tiene, entre otras, las competencias relativas a las cuestiones de régimen interior, en
particular las relacionadas con los servicios que aseguren el funcionamiento diario de las sedes centrales de
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la Consejeria. Asimismo, le corresponde las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 102/2019, de 12 de fe-
brero.

Direccion General de Planificacion y Centros.

Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Planificacion y Centros las funciones que deter-
mina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular le corresponde las competencias del ar-
ticulo 8.2 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero, entre las que se encuentran la propuesta de clasificacion,
creacion, autorizacion, cese, modificacion o transformacion de los centros docentes y el mantenimiento del re-
gistro de los mismos.

A través de la Direccion General de Planificacion y Centros queda adscrita funcionalmente a la Consejeria la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, sin perjuicio de su adscripcion organica.

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Corresponden a la persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos las
funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular, son competencias
de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos las establecidas en el articulo 9.2
del Decreto 102/2019, de 12 de febrero, entre las que se encuentran:

a) La administracion y gestion del personal de la Consejeria, sin perjuicio de las funciones que se
atribuyen a la Viceconsejeria.

b) La gestion del personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria de
los centros docentes, zonas y servicios educativos, en coordinacion con la Direccion General de
Planificacion y Centros.

c) La relacion de la Consejeria de Educacién y Deporte con las organizaciones sindicales representa-
tivas del profesorado de la ensefanza publica.

d) La elaboracion de planes de autoproteccion y seguridad en los centros dependientes de la Conse-
jeria de Educacién y Deporte y la aplicacién y desarrollo de las medidas que tiendan a mejorar las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la misma en materia de prevencion de riesgos
profesionales y salud laboral, en el ambito de competencias de la Consejeria.

Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

Corresponden a la persona titular de la Direccién Geneal de Ordenacién y Evaluacion Educativa las funciones
que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular le corresponde las competen-
cias establecidas en el articulo 10.2 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero.
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Direccion General de Formacion Profesional.

Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional las funciones que determi-
na el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular le corresponde las competencias del ar-
ticulo 11.2 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero.

A tras de la Direccion General de Formacién Profesional depende de la Consejeria el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa.

Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educati-
va las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular le correspon-
de las competencias del articulo 12.2 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero.

A trawés de la Direccién General de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa depende de la Conseje-
ria:

a) El Instituto Andaluz de Ensefianza a Distancia.
b) La Comisién Andaluza de Formacion del Profesorado.
Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.

Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convi-
vencia Escolar las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular le
corresponde las competencias del articulo 13.2 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero.

A traés de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar depende de
la Consejeria el Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, al que prestara apoyo tcnico y admi-
nistrativo.

Direccion General de Promocion del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo.

Corresponden a la persona titular de la Direccion General del Deporte, Habitos saludables y Tejido Deportivo
las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular le corresponde
las competencias del articulo 14.2 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero.
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A trawés de la Direccion General de Promocion del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo dependen
de la Consejeria el Instituto Andaluz del Deporte y el Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

Direccion General de Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos.

Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Participacion y Equidad las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular le corresponde las competencias
del articulo 15.2 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero.

3.2.2.2. Servicios periféricos.

Los servicios perifericos de la Consejeria de Educacién y Deporte se organizan conforme al Decreto
226/2020, de 29 de diciembre de 2020, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, en su Disposicidn adicional tercera y en su Disposicion adicional séptima.

1. A las Delegaciones Territoriales de Educacién y Deporte se le adscriben los servicios periféricos de la
Consejeria de Educacion y Deporte.

2. Las Delegaciones Territoriales de Educacion y Deporte dependen organicamente de la Consejeria de
Educacion y Deporte.

3. Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacion y Deporte ejerceran las competencias
previstas en el articulo 19 del citado decreto.

a) La representacién ordinaria de las Consejerias cuyos servicios periféricos se encuentran adscritos
en la Delegacion Territorial y, en su caso, de las agencias adscritas o dependientes de las Consejerias.
En el caso de que en una Consejeria existan dos Delegaciones Territoriales, las personas titulares de
las mismas ostentardn la representacion ordinaria de la Consejeria en relacién con las materias que
se le hayan asignado.

b) Dirigir, bajo la dependencia funcional de los correspondientes drganos directivos, las unidades
administrativas pertenecientes a la Delegacion.

c) Ejercer la jefatura de todo el personal de la Delegacion y las competencias de administracién y
gestion ordinarias del mismo que expresamente se le deleguen.
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d) Constituir el cauce ordinario de relacién con los servicios centrales de las Consejerias cuyos
servicios perifricos se encuentran adscritos a la Delegacion Territorial y, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia, con los érganos periféricos de la Administracion General del Estado y las entidades locales
de Andalucia en materias de su competencia.

e) Trasladar ordenes e instrucciones en las materias que sean de su competencia a las personas
titulares de las Secretarias Generales Provinciales de las Consejerias cuyos servicios periféricos se
encuentren adscritos a la Delegacion Territorial, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.3 de
este Decreto.

f) El ejercicio de potestades administrativas con respecto a aquellas competencias que tengan
atribuidas y, en su caso, respecto a aquellas de los servicios perifricos que tengan adscritos.

g) Cuantas otras funciones les sean atribuidas, desconcentradas o delegadas.

4. Las personas titulares de las Secretarias Generales Provinciales de la Consejeria de Educacién y Deporte

ejerceran las funciones y competencias previstas en el articulo 14.2 del presente decreto.

Bajo la superior direccion y coordinacion de la persona titular de la Delegacion Provincial la persona titular de

la Secretaria General de la Delegacion Provincial ejercera la jefatura de los servicios de la Consejeria de que

dependa en la provincia y, ademas, tendrd las siguientes funciones:

a) La coordinacion administrativa, de acuerdo con las instrucciones de la persona titular de la
Delegacion Provincial, de los servicios de la Delegacion.

b) La administracion y gestion de los asuntos de personal y econdmicos de la Delegacion, con
sujecion a los criterios y normas emanados de los 6rganos directivos centrales de la Consejeria.

c) La tramitacién de los recursos administrativos.

d) Las de archivo y registro.

e) La asistencia tcnico-juridica a la persona titular de la Delegacion Provincial.

f) Cuantas otras funciones le sean delegadas o atribuidas.
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3.3. Centros de trabajo dependientes de la Consejeria.

De conformidad con el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en este Plan de Prevencion de riesgos laborales se en-
tenderd por “centro de trabajo” las areas edificadas o no, en las que las personas trabajadoras deban perma-
necer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo.

Los centros de trabajo dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte se clasifican en los siguientes
grupos:

> Archivos: Estos centros estan destinados al archivo de expedientes y documentacion. Se engloban en
este apartado los centros de este tipo que se encuentran fuera de los edificios administrativos.

> Centros administrativos: Estos centros desarrollan, fundamentalmente, funciones de caracter adminis-
trativo. No obstante, existen otros puestos de trabajo asociados a los mismos como son: ordenanzas,
conductores, etc. En estos centros se concentra la mayor parte de las personas empleadas publicas
de la Administracion General, siendo habitual la presencia de personas que acuden a dichos centros
para realizar tdmites administrativos y consultas, asi como personas trabajadoras de empresas exter-
nas que han sido contratadas para el desarrollo de alguna funcién.

» Centros docentes: Estos centros estan adscritos a los servicios perifricos de la Consejeria. Junto con
el personal docente también se encuentra el personal de administracion y servicio. Se caracteriza por
la presencia de menores de edad, adultos y empresas externas contratadas.

En el anexo de este Plan se relacionan los centros de trabajo que estan bajo la competencia administrativa y
territorial de la Consejeria de Educacion y Deporte. Las modificaciones que puedan sufrir esta relacion serd
convenientemente reflejadas en el presente Plan.

4. UNIDADES DE PREVENCION.

El Decreto 304/2011, de 11 de octubre, plantea el Plan de Prevenciéon como el principal objeto y expresion de
la politica de prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia y aborda la adap-
tacion y adecuacion de la estructura preventiva de esta a las necesidades de integracion exigidas en la Ley
54/2003, de 12 de diciembre. Para ello se requiere modificar la configuracién de la misma, disefada en el
Decreto 117/2000, de 11 de abril, disponiéndose que las Consejerias, las agencias administrativas y las agen-
cias de régimen especial deberan contar con una organizacion preventiva propia con la adecuada dotacién de
medios personales y materiales que, de acuerdo con su estructura sectorial y territorial, acometa las funcio-
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nes de prevencion especializadas y gestione la integracion de la prevencion.
El articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece que:

1. “El servicio de prevencion propio constituira una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedi-
caran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

2. Los servicios de prevencion propios deberan contar con las instalaciones y los medios humanos y ma-
teriales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que vayan a desarrollar en la em-

presa [...]”

La Consejeria de Educacion y Deporte, antes de la aprobacion de este Plan de Prevencion, contaba con una
estructura de prevencion de riesgos laborales creada conforme a lo establecido en el objetivo 4, accion 8, del
Acuerdo de 19 de septiembre de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, constituida por un tcnico en el Departamento de Seguridad
y Salud Laboral Docentes, adscrito al Servicio de Coordinacion de Gestién de Recursos Humanos de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, y dos tcnicos en los Gabinetes Provinciales de Seguridad y
Salud Laboral Docentes, adscritos a los Servicios de Gestién de Recursos Humanos de los servicios periféri-
cos. Esta estructura desarrollaba las funciones indicadas en el articulo 4.8 del Decreto 304/2011, de 11 de
octubre, conforme a la Instruccion 2/2012, de 26 de enero, de la Direccién General de Profesorado y Gestidn
de Recursos Humanos.

Con la aprobacion del Plan de Prevencion se crearon las Unidades de PRL para realizar las funciones de ca-
racter tcnico y gestion preventiva atribuidas a los servicios de prevencion. El personal #cnico que formara par-
te de las Unidades de Prevencion tendr la titulacion de Técnico en prevencién de riesgos laborales, nivel Su-
perior.

En una primera edicion de este Plan de Prevencion, aprobado por Orden de 30 de octubre de 2014, se esta-
blecio que las Unidades de Prevencidn se dotarian con la siguiente estructura:

» En una primera fase:

o En los servicios centrales se creara el Servicio de la Unidad de Prevencion de riesgos laborales in-
cardinado en la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. A este servi-
cio se adscribirian, dos asesores #cnicos que se encargarian de las funciones propias de la pre-
vencion en los servicios centrales, de acuerdo con los procedimientos de gestion establecidos en
el Manual de Procedimientos, y del asesoramiento y coordinacion de las Unidades de Prevencion
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de los servicios perifricos. Uno de estos #cnicos realizaria las funciones de Jefe del Servicio.

En las Delegaciones Territoriales, el nimero de #cnicos que se adscribirian a los Servicios de
Gestion de Recursos Humanos, seria de veintinueve. Estos tcnicos se encargarian de las funcio-
nes propias de la prevencion en los servicios perifricos y en los centros de trabajo que estan bajo
su ambito de competencia de acuerdo con los procedimientos de gestion establecidos en el Ma-
nual de Procedimientos. La distribucion del numero de #cnicos seria la siguiente:

DELEGACIONES ! . . . .

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
TERRITORIALES
TOTAL TECNICOS 3 4 3 4 3 3 4 5

» En una segunda fase:

[e]

En los servicios centrales se ampliaria la estructura, pasando la composicion de esta Unidad de
Prevencién a cuatro ®cnicos con la siguiente estructura: una jefatura de servicio de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales, una coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales y dos
asesores #cnicos de Prevencion de Riesgos Laborales.

En las Delegaciones Territoriales se ampliaria, pasando a ser sesenta y siete el nimero de t#cni-
cos que constituirian las Unidades de Prevencion de las Delegaciones Territoriales, uno de los
cuales funcionaria como coordinador/a provincial de Prevencion de Riesgos Laborales, con la si-
guiente distribucion:

DELEGACIONES ] . . . .
ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
TERRITORIALES
TOTAL TECNICOS 6 10 7 8 6 7 11 12

En la segunda edicion del Plan, atendiendo a la dimension de la Consejeria, a la dispersion geografica y singu-

laridad de sus centros de trabajo y a la estructura perifrica de la misma, se consideraba necesario que, para

ejercer las funciones correspondientes de los servicios de prevencion que contempla el Decreto 304/2011, de

11 de octubre, las Unidades de Prevencion estarian estructuradas de la siguiente forma:

» En los Servicios Centrales: un Servicio de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, incardina-

do en la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. A este Servicio se adscri-

birian una jefatura de Servicio, el personal administrativo correspondiente y dos t#cnicos en PRL, ade-
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mas de los que actualmente existen (un puesto de tcnico y otro de coordinacién de prevencion de
riesgos laborales). Este Servicio integraria, asimismo, la coordinacion de las asesorias médicas, a tra-
\8s de un nuevo puesto de coordinacion.

> En las Delegaciones Territoriales, tal y como establece el criterio practico de dimensionamiento mini-
mo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, cuya ratio establece
un maximo de 1.000 personas trabajadoras por personal tcnico, el nimero de #cnicos que se ads-
cribirian a los Servicios de Gestién de Recursos Humanos seria como minimo de ciento veinte. Y por
analogia con otros servicios prestados en las Delegaciones Territoriales, como las asesorias médicas,
es necesario que en cada una de dichas Delegaciones exista una persona coordinadora de PRL, entre
los ®cnicos arriba mencionados.

Ademas, debera establecerse una relacion de puestos de trabajo para las Unidades de Prevencion que incluya
el apoyo administrativo necesario para la gestion de la documentacién generada en la tramitacion de los diver-
sos procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales, asi como apoyo de personal #cnico en
delineacién con conocimiento en programas de disefio grafico.

En la actualidad, las Unidades de Prevencion de la Consejeria de Educacion y Deporte poseen la siguiente es-
tructura:

> En los servicios centrales, un puesto de coordinacion de prevencion y otro de asesor tcnico.

> En las Delegaciones Territoriales, cuatro puestos dotados de asesores tcnicos en las Delegaciones de
Sevilla y Malaga y tres en el resto de Delegaciones. En total 26 asesores #cnicos.

En la tercera edicion del Plan, se planteaba una mejora de la situacion actual de las Unidades de PRL, coinci-
dente con esta cuarta edicion. Para conseguir este objetivo, se ha solicitado la ampliacion de la relacion de
puestos de trabajo, con la siguiente distribucion.

> En los servicios centrales se ampliaria la estructura con un Servicio de Salud Laboral y Preven-
cion de Riesgos Laborales, incardinado en la Direccion General del Profesorado y Gestién de Re-
cursos Humanos. A este Servicio se adscribirian una jefatura de Servicio, el personal administrati-
vo correspondiente y dos puestos de #cnicos en PRL (un puesto de tcnico ya existente). Este
Servicio integraria, asimismo, la coordinacién de las asesorias médicas, a traws de un nuevo
puesto de coordinacién meédico y otro de asesor médico.

> En las Delegaciones Territoriales se aumentaria en setenta y dos #cnicos de PRL, pasando a ser
noventa y ocho el numero de tcnicos que constituirian las Unidades de Prevencion, y un puesto
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de coordinacion de PRL en cada Delegacion Territorial, con la siguiente distribucion:

DELEGACIONES : ; . . .
TERRITORIALES ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL
N° COORDINADORES/AS 1 1 1 1 1 1 1 1 8
N.? ASESORES/AS PRL 9 14 10 11 7 8 17 22 98

No obstante, es propésito de esta Consejeria seguir mejorando la estructura preventiva, aumentando periédi-
camente el nimero de plazas de asesores #cnicos en PRL hasta llegar a doscientos cincuenta y cuatro, cifra
acorde al dimensionamiento que recomienda la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para los servicios de
prevencion propios: “deberia haber al menos 1 cnico supetior por cada 500 trabajadores”. Asimismo se pre-
tende crear el resto de la estructura preventiva.

Ademas, debera establecerse una relacion de puestos de trabajo para las Unidades de Prevencion que incluya
el apoyo administrativo necesario para la gestion de la documentacién generada en la tramitacion de los diver-
sos procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales, asi como apoyo de personal #cnico en
delineacién con conocimiento en programas de disefio grafico.

Asimismo, a propuesta de las Unidades de Prevencion y previo informe favorable de la Consejeria competente
en materia de seguridad y salud laboral, se podra recurrir a una asistencia externa para desarrollar alguna ac-
tividad preventiva de caracter especial cuando la misma no sea realizable por los medios propios o se estime
oportuno una informacioén especifica externa.

La especialidad de Vigilancia de la Salud setd ejercida por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales
adscritos a las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Labo-
ral que se configuran, segun establece el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, como centros
de actuacion directa en materia de vigilancia de la salud.

Segln lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencion),
los servicios de prevencion propios deberdn contar con los medios humanos y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades preventivas que vayan a desarrollar.

Por tanto, la Unidad de Prevencion de la Consejeria estara dotada de los medios materiales suficientes y ade-
cuados, para llevar a cabo las evaluaciones de riesgos. Como minimo, debera disponer de:
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e (Camara de fotos

e Luxémetro

e Termohigmetro

e Medidor laser de distancias

e Ordenador portatil o similar (Tablet) y Movil corporativo, con acceso a Datos.

El resto de equipamiento de medicién y analisis que el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, exige a los ser-
vicios de prevencion seran facilitados por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales de cada provincia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2.d) del Decreto 304/2011, de 11 de octubre. En caso de que el
Centro de Prevencion correspondiente no cuente con dicho equipamiento o que el mismo no se encuentre de-
bidamente calibrado, podra solicitarse al resto de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales o, en su
caso, acudir a una asistencia externa conforme a lo establecido en el Decreto 304/2011.

Las Unidades de Prevencién contardn con una aplicacion informatica para la gestion de la prevencion de ries-
gos laborales y el equipamiento informatico necesario.

Asimismo, para facilitar el desplazamiento de los miembros de las Unidades de Prevencion a los diferentes
centros de la Consejeria se les pondra a disposicion los medios de transporte necesarios para la realizacion
de sus tareas.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

El articulo 16.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece que “/a prevencion de riesgos laborales de-
berd integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerdrquicos de esta, a traes de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales [...] que incluya la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prcticas,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en
la empresa, en los ©Brminos que reglamentariamente se establezcan”.

Por su parte, el articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece que “la prevencion de riesgos
laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse [...] tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos sus niveles jerdrquicos |...].

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe proyectarse
en los procesos Bcnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que este se preste.
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Su integracion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y la asuncion
por estos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y
en todas las decisiones que adopten”.

En base a lo anterior, la responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales queda incardinada en
toda la estructura organizativa de la Consejeria de Educacion y Deporte. Esta responsabilidad debe satisfacer
el hecho de que a medida que se asciende en dicha estructura, la integracion de la prevencién supondran ve-
lar para que los niveles inferiores conozcan y asuman la necesidad de esta y cumplan las exigencias al res-
pecto.

Para poder llevar a cabo la integracion de la prevencion de riesgos laborales de manera adecuada es necesa-
rio determinar para cada centro directivo o unidad administrativa, en el ambito de la Consejeria, las funciones
y responsabilidades que tienen atribuidas conforme a lo indicado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y en
el Decreto 207/2015, de 14 de julio. Todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa, la relacion de
puestos de trabajo y las funciones asignadas a cada uno de esos puestos.

5.1. Competencias, obligaciones y funciones en el ambito de la Consejeria.

Conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que
se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y el Decreto Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organizativa de la Consejeria de Educacion y Deporte, se establecen las siguientes competencias,
obligaciones y funciones en el ambito de la Consejeria de Educacion y Deporte:

5.1.1. Titular de la Consejeria.

> Aprobar el Plan de Prevencion y el Manual de Procedimientos para la gestion de la prevencion de ries-
gos laborales de la Consejeria de Educacién y Deporte mediante la publicacion de la Orden corres-

pondiente.
5.1.2. Titular de la Viceconsejeria.

> En tanto que ostenta la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria, le corresponden, en el
ambito de la misma, las funciones y responsabilidades relativas al control general de la politica de
prevencion y aplicacion del Plan de Prevencion, para lo cual dictara las instrucciones oportunas de
acuerdo con el contenido de este Plan.
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» Garantizar, como responsable de la formulacion del presupuesto de la Consejeria, dentro del marco
de los presupuestos generales de la Comunidad Autdnoma, la existencia de la asignacién necesaria
para la prevencion de riesgos laborales.

> Proponer y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencion en la Con-
sejeria.

> Establecer la estructura organica necesaria para la realizacion de las actividades preventivas de la
Consejeria, integrandose en la organizacion existente, y asignar los recursos necesarios, tanto huma-
nos como materiales, para conseguir los objetivos establecidos.

5.1.3. Titulares de las Secretarias Generales.

» Conocer los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan de
Prevencion y velar por su efectivo cumplimiento.

» Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos generales establecidos en el Plan de Prevencion, in-
tegrandolos con los objetivos especificos de cada Direccion General que forme parte de la Secretaria
General.

> Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que deban ser adoptadas
por cada Direccion General que forme parte de la Secretaria General.

5.1.4. Titular de la Secretaria General Técnica.

> Conocer los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan de
Prevencion y velar por su efectivo cumplimiento.

» Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos generales establecidos en el Plan de Prevencion, in-
tegrandolos con los objetivos especificos de la Secretaria General Técnica.

> Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que deban ser adoptadas
en su ambito de competencias.

» Como responsable de la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria y del segui-
miento de la ejecucion del mismo, contemplara la existencia de una partida presupuestaria especifica
y adecuada para la prevencion de riesgos laborales y garantizara que se destine a los fines previstos.
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> Ejercer en el ambito de los servicios centrales, conforme a los procedimientos incluidos en este Plan,

las funciones preventivas asociadas a la contratacion de obras y servicios, la adquisicion de bienes, el
mantenimiento de las instalaciones y, en general, cualquier actividad que sea necesaria para la ges-
tion de la prevencion de riesgos laborales.

5.1.5. Titulares de las Direcciones Generales.

> Conocer los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan de

Prevencion y velar por su efectivo cumplimiento.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos generales establecidos en el Plan de Prevencion, in-
tegrandolos con los objetivos especificos de cada Direccién General.

Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que deban ser adoptadas en
sus ambitos de competencias.

Velar por que las personas titulares de las Jefaturas de Servicio lleven a cabo las actuaciones preventi-
vas que les afecten o competan.

Integrar la seguridad y la salud laboral en las reuniones de trabajo con sus colaboradores y en los pro-
cedimientos de actuacion en los que participen.

Efectuar el seguimiento y control de las actuaciones de mejora a realizar en sus ambitos de actuacion
surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

Comunicar a la Unidad de Prevencion de los servicios centrales las aperturas, cierres y remodelacio-
nes de los centros de trabajo bajo sus ambitos de competencias.

Colaborar con las Unidades de Prevencién en la entrega de la informacion y documentacion que estas
precisen en el desarrollo de sus actuaciones.

Facilitar el acceso y presencia del personal &cnico de las Unidades de Prevencion en todas las depen-
dencias y servicios que hayan de ser evaluados.

Facilitar la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Facilitar la implantacion de planes de emergencias asignando los medios humanos necesarios, asi
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como la actualizacién de los mismos.

Facilitar y promover la adaptacion de puestos de trabajo por motivos de salud o estado biolégico cono-
cido propuestos por las Unidades de Prevencion, sin que ello suponga una modificacién extraordinaria
en el contexto de la organizacion.

Garantizar una adecuada formacién en materia de prevencion de riesgos laborales para el personal
que esfta a su cargo.

5.1.6. Titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Ademas de las funciones asignadas a las personas titulares de las Direcciones Generales, le corresponde las

siguientes funciones:

> Elaborar, implantar, controlar, revisar y actualizar el Plan de Prevencion de la Consejeria de Educacion

y Deporte.

Dar traslado del Plan de Prevencion a la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud La-
boral, segun establece el articulo 4.5 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, para que lo informe
con caracter previo a su aprobacion.

Informar a las distintas Direcciones Generales y demas érganos implicados sobre la existencia de los
procedimientos contenidos en este Plan de Prevencion y velar por su efectivo cumplimiento.

Aprobar las modificaciones del Plan de Prevencion y del Manual de Procedimientos que como conse-
cuencias de su efectiva implantacion o de modificaciones legales o reglamentarias, se consideren ne-
cesarias.

Conocer la evolucion de la prevencion de riesgos a través de la revision de los objetivos propuestos.

Revisar periddicamente la eficacia y adecuacion del Plan de Prevencién de la Consejeria y promover
las actuaciones necesarias para su mejora.

Disenar y proponer la estructura organica necesaria para la realizacion de las actividades preventivas
de la Consejeria, integrandolas en la organizacion existente.

Garantizar el ejercicio de las funciones preventivas especializadas de las Unidades de Prevencion.

FIRMADO POR

JUAN CARLOS AUNION RUIZ | 23/02/2021 13:27:39 PAGINA 27/63

VERIFICACION

tFc2e2FVRAY5NG3VTMFGP9JAAAUCFA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

[0 RN R

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2e2FVRAY5NG3VTMFGP9JAAAUCFA

/'\ CONSEJERIA DE PLAN DE PREVENCION DE PPRL
A RIESGOS LABORALES

JUNTA DE ANDALUCIA DEPORTE Edicion: 4.0 Febrero de 2021 Pagina 28 de 63

A EDUCACION Y

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

>

Indicar las funciones preventivas que deben desarrollar cada uno de los responsables de los Servicios
y Unidades, comunicandoles por escrito los procedimientos a que deben atenerse en su actuacion.

Gestionar la aplicacion y desarrollo del Plan de Prevencion de riesgos laborales en el ambito de los
servicios centrales.

Gestionar la realizacién y actualizacion de las evaluaciones de riesgos y de los planes de emergencia.

Promover la actualizacién y aplicacion de los acuerdos sobre derechos de participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Elaborar en el ambito de los servicios centrales la planificacion de las medidas preventivas en base al
resultado de la evaluacion de riesgos realizada por la Unidad de Prevencion, asi como establecer las
pautas y adoptar las decisiones necesarias para el cumplimiento y ejecucion de dicha planificacion en
los centros de trabajo dependientes de la Consejeria, para lo cual deberd priorizar la ejecucion de las
medidas preventivas propuestas por la Unidad de Prevencion, determinar el personal responsable de
la ejecucion de cada una de las medidas propuestas, asi como la asignacion de los recursos econd-
micos precisos para la consecucién de los objetivos propuestos.

Consultar e informar a las personas representantes del personal, con funciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales, sobre la adopcién de medidas que puedan afectar a la seguridad y a la
salud de las personas empleadas publicas y a las condiciones de trabajo.

Promover, y en su caso negociar, la formacién de colectivos especificos ante situaciones de riesgo de-
terminadas.

Garantizar la informacion en materia preventiva del personal dependiente de la Consejeria de Educa-
cion y Deporte.

Gestionar el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacién de actividades
de empresas presentes en los centros de trabajo dependientes de la Consejeria.

Promover y participar en reuniones periodicas para analizar y discutir temas de seguridad y salud.

Canalizar las comunicaciones con otros organismos colaboradores externos en materia preventiva
(Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, etc).

FIRMADO POR

JUAN CARLOS AUNION RUIZ | 23/02/2021 13:27:39 PAGINA 28/63

VERIFICACION

tFc2e2FVRAY5NG3VTMFGP9JAAAUCFA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

[0 RN R

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2e2FVRAY5NG3VTMFGP9JAAAUCFA

/'\ CONSEJERIA DE PLAN DE PREVENCION DE PPRL
A RIESGOS LABORALES

A EDUCACION Y

JUNTA DE ANDALUCIA DEPORTE Edicion: 4.0 Febrero de 2021 Pagina 29 de 63

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

> Velar para que en los centros de trabajo dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte exista
el correspondiente Libro de Visitas en el que los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social extenderan las diligencia de sus actuaciones.

> Aprobar el plan anual de actividades preventivas.
5.1.7. Titulares de las Delegaciones Territoriales.

> Gestionar la aplicacion y desarrollo del Plan de Prevencion de riesgos laborales en el ambito de la or-
ganizacion territorial.

> Conocer los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan de
Prevencion y velar por su efectivo cumplimiento.

» Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos generales establecidos en el Plan de Prevencion, in-
tegrandolos con los objetivos especificos de cada Delegacién Territorial.

> Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que deban ser adoptadas en
el ambito de las Delegaciones Territoriales.

> Garantizar el ejercicio de las funciones preventivas de las Unidades de Prevencion en los centros de
trabajo dependientes de las Delegaciones Territoriales.

» Gestionar el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacion de actividades
de empresas presentes en los centros de trabajo dependientes de las Delegaciones Territoriales.

> Ejercer en su ambito de actuacion, segun sus atribuciones y de acuerdo con los procedimientos de
gestion de la prevencion de riesgos laborales, las funciones preventivas asociadas a la contratacion de
obras y servicios, la adquisicion de bienes, la gestion de personal, el mantenimiento de las instalacio-
nes y, en general, cualquier actividad que sea necesaria para la prevencion de riesgos laborales.

» Garantizar la comunicacion a las personas representantes del personal de todas las decisiones relati-
vas a la prevencion de riesgos laborales, asi como su participacion y representacion de acuerdo con
la normativa vigente.

5.1.8. Titulares de las Secretarias Generales Provinciales.
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» Conocer los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan de

Prevencién y velar por su efectivo cumplimiento.

Cumplir e integrar los objetivos preventivos generales establecidos en el Plan de Prevencidn.

Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que deban ser adoptadas
en sus ambitos de competencias.

Ejercer en el ambito de los servicios periéricos, conforme a los procedimientos incluidos en este Plan,
las funciones preventivas asociadas a la contratacion de obras y servicios, la adquisicion de bienes, el
mantenimiento de las instalaciones y, en general, cualquier actividad que sea necesaria para la ges-
tién de la prevencién de riesgos laborales.

Elaborar en el ambito de los servicios periféricos la planificacion de las medidas preventivas en base
al resultado de las evaluaciones de riesgos realizadas por las Unidades de Prevencion, asi como esta-
blecer las pautas y adoptar las decisiones necesarias para el cumplimiento y ejecucién de dicha plani-
ficacién en los centros de trabajo dependientes de las Delegaciones Territoriales, para lo cual se debe-
ra priorizar la ejecucion de las medidas preventivas propuestas por las Unidades de Prevencion, deter-
minando el personal responsable de la ejecucion de cada una de las medidas propuestas, asi como
la asignacion de los recursos economicos precisos para la consecucion de los objetivos propuestos.

5.1.9. Titulares de las Jefaturas de Servicio.

>

Aplicar y transmitir los procedimientos e instrucciones que se incluyen en este Plan en relacién con
los trabajos que se realicen en sus areas de competencias.

Velar por el cumplimiento de dichos procedimientos e instrucciones por parte de las personas em-
pleadas publicas a su cargo, asegurdndose de que las tareas se llevan a cabo en las debidas condicio-
nes de seguridad.

Promover y participar en la elaboracion y revision de los procedimientos e instrucciones operativas en
aquellas materias o funciones que sean competencia de su unidad.

Planificar y organizar los trabajos de sus ambitos de actuacion integrando aspectos preventivos.
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>

Informar a las personas empleadas publicas, en los #rminos establecidos en la evaluacién de riesgos,
sobre los riesgos existentes en los lugares de trabajo, asi como de las medidas preventivas y de pro-
teccion a adoptar dentro de sus areas de competencias.

Informar a las Unidades de Prevencion, conforme al procedimiento establecido al efecto, respecto de
las deficiencias que existan en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto en lo que se refiere a
condiciones de trabajo o al uso de equipos y maquinaria, como aquellas derivadas de la necesidad de
formacion.

Informar a las Unidades de Prevencion de los cambios organizativos en las condiciones de trabajo o
en las instalaciones existentes que afecten y tengan repercusion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Comunicar, conforme al procedimiento establecido al efecto, tanto los accidentes sufridos por el per-
sonal a su cargo como los incidentes ocurridos en su area de trabajo y colaborar en la investigacion
de estos, asi como en la adopcion de las soluciones preventivas necesarias para evitar su repeticion.

Garantizar, en la medida de lo posible, la formacién del personal a su cargo en aspectos de preven-
cion de riesgos laborales con el fin de que el desarrollo de las tareas del Servicio se lleven a cabo en
las debidas condiciones de seguridad.

Realizar la consulta al personal a su cargo y a los Delegados de Prevencion sobre la adopcion de deci-
siones que puedan afectar a la seguridad, a la salud y a las condiciones de trabajo de los mismos.

Asumir la iniciativa de actuacién en situaciones de riesgo grave e inminente.

Designar a una persona de contacto con las Unidades de Prevencion en funcion de las particularida-
des de las actividades que desarrollen o por el nimero de personas empleadas publicas adscritas al
Servicio.

Comunicar a las Unidades de Prevencion todos aquellos servicios que se hayan contratado con em-
presas externas a fin de garantizar la coordinacion de actividades empresariales.

5.1.10. Titulares de las Jefaturas de Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

Ademéas de las funciones asignadas a las personas titulares de las Jefaturas de Servicio, les corresponden las

siguientes funciones:
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>

Custodiar el libro de visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Comunicar a las Unidades de Prevencion las nuevas incorporaciones de personal.

Notificar los accidentes de trabajo a la Autoridad Laboral.

Coordinar junto con los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales la realizacion de los reconoci-
mientos médicos de vigilancia de la salud.

Iniciar, conforme al procedimiento establecido al efecto, el procedimiento de adaptacion de puestos
de trabajo por motivos de salud o estado biolégico conocido.

Consultar e informar a las personas representantes del personal, con funciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales, sobre la adopcién de decisiones que puedan afectar a la seguridad, a la
salud y a las condiciones de trabajo.

5.1.11. Titulares de las Jefaturas de Servicio de Administracion General.

Ademas de las funciones asignadas a las personas titulares de las Jefaturas de Servicio, les corresponden la

siguiente funcion:

>

Como unidad competente en la gestion de los edificios llevaran a cabo, por medios propios o ajenos,
el mantenimiento de las instalaciones y equipos de trabajo susceptibles de ser mantenidos, conforme
a la normativa aplicable.

5.1.12. Unidades de Prevencion.

>

Las Unidades de Prevencion se adscriben a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, segun establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Educacion y Deporte, regu-
lada por el Decreto 102/2019, de 12 de febrero.

Corresponde a las Unidades de Prevencion la realizacion de funciones de caracter ®cnico y gestion
preventiva especializada atribuidas a los servicios de prevencion, indicadas en el articulo 31 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y normativa de desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octu-
bre.
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> Las Unidades de Prevencion de la Consejeria de Educacion y Deporte, a través de su estructura terri-

torial, llevaran a cabo las siguientes funciones en sus respectivos ambitos de actuacion:

Evaluar los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y a la salud de personas em-
pleadas publicas en los ®rminos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Determinar las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas, proponer la planifica-
cion de la actividad preventiva y vigilar de su eficacia.

Investigar los accidentes e incidentes de trabajo e incorporar a la planificacion preventiva las
medidas correctoras que se deriven.

Informar y formar a las personas empleadas publicas en los #rminos previstos en los articulos
18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y norma-
tiva de desarrollo.

Elaborar y colaborar en la implantacion de los Planes de Emergencias, Evacuacion y Primeros
Auxilios.

Informar y asesorar al Comit de Seguridad y Salud u organos de participacion que correspon-
dany a las personas representantes de su personal.

Determinar las caracteristicas de los equipos de proteccion individual que se precisen segun el
procedimiento determinado al efecto.

Elaborar la propuesta de la programacion anual de las actuaciones preventivas de acuerdo
con los objetivos establecidos en el Plan de Prevencion.

Gestionar el registro de las actuaciones preventivas realizadas, asi como elaborar una memo-
ria anual.

Asistir, en calidad de asesores tcnicos, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en los correspondientes ambitos provinciales.

Cualquier otra actividad que contribuya a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de
las personas trabajadoras.

> Las Unidades de Prevencion, en caso de apreciar situaciones o comportamientos que provoquen ries-

gos inmediatos, podran requerir tanto a las personas empleadas publicas de la Consejeria como a las

personas trabajadoras de las empresas contratadas la observancia de cualquier medida directamente

relacionada con la seguridad y salud en el trabajo que sera de obligado cumplimiento para estos.

» Las Unidades de Prevencion mantendran la confidencialidad de los datos de las personas empleadas

publicas que les sean notificados y en ninglin caso los utilizaran con fines distintos para los que fue-

ron solicitados.
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5.1.13. Titular de la Jefatura de las Unidades de Prevencion.

Ademas de las funciones asignadas a las Unidades de Prevencion, le corresponde las siguientes funciones:

> Realizar el control y seguimiento de los objetivos anuales y plurianuales de las Unidades de Preven-

cion.

Asesorar y apoyar en el disefio y actualizacion del Plan de Prevencion de riesgos laborales de la Con-
sejeria.

Elaborar y revisar los procedimientos de gestion de la prevencién de riegos laborales.

Disenar los planes y programas de actuacion preventiva.

Convocar las reuniones de coordinacién de las Unidades de Prevencion para el seguimiento de los
planes y programas especificos de prevencion.

Impulsar y colaborar en la elaboracion de la documentacion de caracter #cnico (instrucciones operati-
vas, procedimientos, etc) para su aplicacion en la prevencion de riesgos.

Planificar, supervisar y orientar las tareas preventivas, pudiendo ser asistido en sus funciones por ex-
pertos y entidades externas para el mejor desarrollo de sus actividades.

Coordinar la programacion anual de las actuaciones preventivas de los #cnicos de las Unidades de
Prevencion.

Coordinar la elaboracion de la memoria anual de las Unidades de Prevencion integrando en la misma
las actuaciones preventivas desarrolladas en cada provincia.

Coordinar, a traws de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, los aspec-
tos cnicos y metodologicos relativos al modelo, contenido y configuracion del sistema de gestion de
la prevencion.

5.1.14. Titulares de la Direccion de los centros de trabajo.

» Conocer los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan de
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Prevencion y velar por su efectivo cumplimiento.

» Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos generales establecidos en el Plan de Prevencion, in-
tegrandolos con los objetivos especificos de cada centro de trabajo.

> Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que deban ser adoptadas en
sus ambitos de competencias.

> Colaborar en las revisiones periodicas de las condiciones de trabajo de sus ambitos de actuacion con
el apoyo tcnico de las Unidades de Prevencion.

> Velar por que se realice el correspondiente mantenimiento de las instalaciones y equipos de trabajo
conforme a la normativa aplicable.

» Custodiar el libro de visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

» Comunicar los accidentes e incidentes de trabajo producidos en sus ambitos de gestion y colaborar
con la Unidades de Prevencion en la investigacion de los mismos.

» Consultar a las personas empleadas publicas que estén a su cargo acerca de la adopcion de decisio-
nes que puedan afectar a la seguridad, a la salud y a las condiciones de trabajo.

> Participar en las actividades preventivas incluidas en los procedimientos establecidos en este Plan de
Prevencion.

» Colaborar en la implantacion de los Planes de Emergencias, Evacuacion y Primeros Auxilios.

> Controlar que en el caso de coordinacion de actividades empresariales se cumplan las obligaciones
propias y ajenas definidas en los procedimientos establecidos en este Plan de Prevencion.

» Comunicar a las Unidades de Prevencion todos los cambios organizativos en las condiciones de traba-
jo o en las instalaciones existentes que afecten y tengan repercusion en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como las nuevas incorporaciones de personal.

> Dirigir la actuacion en situaciones de riesgo grave e inminente.

5.1.15. Personas empleadas piublicas.
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Los derechos y obligaciones de las personas empleadas publicas en materia de prevencion de riesgos labora-

les que se indican a continuacién vienen regulados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Derechos de las personas empleadas publicas:

Todas las personas empleadas publicas, con independencia de su régimen juridico de prestacion de servicios,

tienen entre otros los siguientes derechos:

> A la proteccion frente a los riesgos laborales: Este derecho supone la existencia de un correlativo de-

ber de la Consejeria de Educacion y Deporte, de proteccion de las personas empleadas publicas fren-
te a los riesgos derivados de sus puestos de trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y
la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre las personas empleadas publicas.

A la informacion: Este derecho supone que las personas empleadas publicas recibiran toda la informa-
cion necesaria sobre los riesgos de sus puestos de trabajo, sobre las medidas de proteccién y preven-
cion aplicables y sobre los planes de emergencia. También se incluye la informacién que con relacion
a los productos quimicos sea facilitada por la empresa suministradora de los mismos.

La Consejeria de Educacion y Deporte adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que solo
las personas empleadas publicas que hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan acce-
der a las zonas de riesgo grave y especifico.

A la formacién: Este derecho supone que las personas empleadas publicas recibiran formacion teorica
y practica, suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales. La formacion se im-
partird, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero
con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. El coste de la formacion no recaerd en
ningun caso sobre las personas empleadas publicas.

> A la participacién: Este derecho supone que las personas empleadas publicas tienen derecho a parti-

cipar en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales. Esta participacion se ejer-
cera fundamentalmente a través de los Delegados de Prevencion.

> A la vigilancia de la salud: Este derecho supone que la Consejeria de Educacion y Deporte garantizara

la vigilancia periddica del estado de salud de las personas empleadas publicas en funcién de los ries-
gos inherentes de sus puestos de trabajo. Esta vigilancia de la salud se realizara respetando siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion re-
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lacionada con su estado de salud. Los datos relativos a la vigilancia de la salud no podrn ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio de las personas empleadas publicas.

> A la proteccion de personal especialmente sensibles a determinados riesgos: Este derecho supone

que la Consejeria de Educacion y Deporte garantizara la proteccion de las personas empleadas publi-
cas que, por sus propias caracteristicas personales o estado biologico conocido, incluidos aquellos
que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados de sus puestos de trabajo.

> A la proteccion de la maternidad: Este derecho supone que la Consejeria de Educacion y Deporte ga-

rantizard la proteccion de las empleadas publicas en situacion de embarazo o lactancia.

Obligaciones de las personas empleadas publicas:

Todas las personas empleadas publicas, con independencia de su régimen juridico de prestacién de servicios,

asumiran entre otras las siguientes obligaciones:

>

Conocer los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan de
Prevencién y velar por su efectivo cumplimiento.

Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que puedan
afectar su actividad profesional, de acuerdo con la formacion e instrucciones recibidas al respecto.

Conocer y cumplir la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su trabajo, en particu-
lar a las medidas de prevencion y proteccion.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad, de acuerdo con la formacion e informacion recibida al respecto.

Comunicar a su superior jerarquico los accidentes e incidentes de trabajo, asi como las enfermedades
profesionales. Comunicar al Servicio de Personal los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales.

Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.
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» Comunicar de inmediato a su superior jerarquico y, en su caso, a las Unidades de Prevencion, cual-
quier situacion que considere que pueda presentar un riesgo para la seguridad y la salud.

> Comunicar al Servicio competente en materia de recursos humanos la situacion de embarazo o lac-
tancia y aquellas en las que se le pueda considerar como especialmente sensible a los riesgos deriva-
dos de su puesto de trabajo.

» Respetar en todo momento las indicaciones realizadas por los #cnicos de prevencion en las evaluacio-
nes de riesgos de los centros y puestos de trabajo y cualquier otra instruccion preventiva que sea en-
tregada.

» Colaborar con el personal de las Unidades de Prevencion durante sus visitas a los centros de trabajo y
en las investigaciones de accidentes o incidentes y en todo aquello que sea preciso en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

» Colaborar en la implantacion del plan de emergencia y evacuacion del centro de trabajo donde desa-
rrollen su actividad.

» Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados, y de acuerdo con las instruccio-
nes que se suministren, en las actividades que les indique su superior jerarquico o que se determinen
en la evaluacion de riesgos.

» Firmar los documentos que acrediten su entrega y recepcion en materia de prevencion de riesgos la-
borales, equipos de proteccion individual o cualquier otro material relacionado con la seguridad y
salud en el trabajo.

> Participar en las actividades formativas e informativas en materia de prevencion de riesgos laborales
organizadas por la Consejeria para los diferentes puestos de trabajo.

» Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, depositando los equipos y materiales en los luga-
res asignados.

> En general, cumplir las instrucciones recibidas en materia de prevencion de sus superiores jerarqui-
Cos.

5.2. Funciones de Organos y Unidades externos al ambito de la Consejeria.
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Conforme al Decreto 304/2011, de 11 de octubre, en la implantaciéon y desarrollo del Plan de Prevencién de
la Consejeria de Educacion y Deporte intervienen los siguientes Organos y Unidades Administrativas.

5.2.1. Organo competente en materia de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Corresponden a la persona titular del Organo competente en materia de Recursos Humanos y Funcién Publica
las siguientes funciones:

> Promover la actualizacion y aplicacién de los acuerdos oportunos sobre derechos de participacion en
materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalu-
Cia.

> Promover e impulsar la consulta regular y periddica a las personas representantes del personal en los
asuntos relacionados con la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la organizacion de la
Junta de Andalucia.

> Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud como érgano de consulta regular y periodica
en materia de preventiva.

5.2.2. Organo competente en materia de Patrimonio.

Dada la importancia que en materia preventiva tienen la adecuada gestién y mantenimiento de los edificios, a
la persona titular del érgano directivo competente en materia de patrimonio le corresponden las siguientes
funciones:

> Fijar las directrices, con la asistencia de la Comision Coordinadora de los Edificios Administrativos,
para la adecuada gestion y administracion de los edificios administrativos en los que tengan su sede
organos de la Junta de Andalucia.

> Ejercer la gestion y administracion de los edificios multiples en los que tengan su sede los Servicios
Centrales de una o varias Consejerias 0 agencias, ejerciendo las funciones que el Decreto 321/2009,
de 1 de septiembre, atribuye a dicho 6rgano.

» Ostentar la Vicepresidencia de la Comision Coordinadora de los Edificios Administrativos a la que se
refiere el articulo 7 del Decreto 321/2009, de 1 de septiembre.

> Presidir la Comision de Coordinacion de la Administracion del Edificio Multiple (articulo 8 del Decreto
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321/2009, de 1 de septiembre) en el que radiquen, al menos, los Servicios Centrales de una Conse-
jeria 0 agencia.

Elaborar y aprobar, a traws de sus unidades administrativas y servicios #cnicos, el anteproyecto de
obra de primer establecimiento, reforma o gran reparacion de edificios destinados a sedes adminis-
trativas, conforme al procedimiento establecido al efecto, y coordinandose con las Unidades de Pre-
vencion con el fin de integrar la prevencion de riesgos laborales en los mismos.

Elaborar, con el asesoramiento de las Unidades de Prevencion, el “Documento de integracion de Pre-
vencion de riesgos laborales” que formara parte del expediente en los procesos de contratacion con-
junta de proyectos y obras de nueva construccion, reforma o gran reparacion de edificios para sedes
administrativas y en los de adquisicién de edificios.

Coordinar con las Unidades de Prevencion correspondientes el desarrollo de obras de reforma o repa-
racion de edificios durante la ejecucion de las obras y en la recepcion de las mismas, con el fin de
que se desarrollen sin riesgos para la seguridad y salud de los posibles ocupantes del edificio y con el
menor nivel de molestia posible, asi como para comprobar que los edificios o locales cumplen con los
requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales conforme al uso previsto.

5.2.3. Organo competente en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Corresponden al 6rgano competente en materia de Seguridad y Salud Laboral las siguientes funciones:

>

Informar sobre el Plan de Prevencion de riesgos laborales de la Consejeria de Educacion y Deporte
con caracter previo a su aprobacion.

Instrumentar la coordinacion de los aspectos #cnicos y metodolégicos relativos al modelo, contenido
y configuracion del Plan de Prevencion de la Consejeria de Educacion y Deporte y, en particular, en lo
referente al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos,
la planificacion y control de medidas preventivas, los planes de formacién, la vigilancia de la salud, los
planes de emergencia y evacuacion, la practica de las auditorias y cuantos otros aspectos #cnicos
afecten a la actuacién preventiva especializada, en el ambito de la Consejeria de Educacion y Depor-
te.

Realizar las auditorias del Plan de Prevencion de riesgos laborales de la Consejeria de Educacion y
Deporte. Estas auditorias tendran por objeto la supervision de las auditorias internas propias de la
Consejeria.
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>

>

Coordinar las actividades formativas a los Delegados de Prevencién conforme los acuerdos de partici-
pacion vigentes en cada momento.

Coordinar técnicamente las funciones que tienen asignadas los Centros de Prevencion de Riesgos La-
borales en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre.

5.2.4. Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

Corresponden a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales las siguientes funciones, bajo la coordinacion

cnica e instrucciones de la Direccion General competente en materia de Seguridad y Salud Laboral:

>

Vigilancia de la salud e informacion de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos médi-
cos efectuados, realizacion de los informes particulares derivados de aquellos y de estudios epidemio-
l6gicos y estadisticos para la toma de decisiones por los responsables administrativos y los servicios
preventivos, asi como la custodia y mantenimiento de los registros sanitarios correspondientes. Con
caracter general, los procedimientos relativos a la vigilancia de la salud se estableceran por la Direc-
cion General competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de Salud.

Coordinacién e intercambio de informacidn, en relacion con las patologias de origen laboral, con los
servicios de salud publica.

Asesoramiento #cnico a las Unidades de Prevencion respecto de la evaluaciones de riesgos e investi-
gacion de accidentes.

Servicio de informacion, documentacién #cnica preventiva y equipamiento de medicién y analisis de
higiene industrial.

Formacion especializada del personal #cnico de prevencion, del personal directivo y de gestién de los
centros de trabajo y de los Delegados de Prevencion legalmente designados.

Formacion especifica en supuestos particulares de riesgos o para colectivos singulares.

Colaboracion en la formacion de los profesionales sanitarios en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

Asesoramiento sobre metodologias de trabajo utilizadas y nuevos recursos #cnicos y metodologicos.
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> Difusion de las buenas practicas preventivas en los centros de trabajo.
5.3. Organos de participacion colectiva del personal al servicio de la Administracién.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece en su articulo 33 que el empresario deberd consultar a las
personas trabajadoras toda accién que pueda tener efectos sobre la seguridad y salud de los mismos. En las
empresas que cuenten con personas representantes del personal, las consultas se llevaran a traves de dichas
personas representantes.

A estos organos de participacion colectiva les corresponden, en los #rminos que respectivamente les recono-
ce el Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la defensa de los intereses de las personas empleadas publicas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello, estas personas representantes ejerceran las compe-
tencias que dichas normas establecen en materia de informacidn, consulta, negociacion, vigilancia, control y
ejercicio de acciones ante la Administracion y los 6rganos y tribunales competentes.

5.3.1. Personas Delegadas de Prevencion.

Los Delegados y Delegadas de Prevencidn son las personas representantes del personal con funciones especi-
ficas en materia de prevencion de riesgos laborales. Serdn designados por y entre las personas representantes
del personal que forman parte de los 6rganos de representacion. No obstante, en este sentido, se seguiran las
directrices impuestas por la Administracion de la Junta de Andalucia y la normativa vigente.

Competencias, garantias y facultades de las personas Delegadas de Prevencién:

Corresponden a las personas Delegadas de Prevencion las competencias, garantias y facultades que les otor-
ga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en sus articulos 36 y 37.

En el caso de que sean personal laboral contaran con las garantias establecidas en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
En el caso de que sean personal funcionario contaran con las garantias establecidas en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Sus competencias y facultades, conforme establece el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, son
las siguientes:
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>

Colaborar en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados, con cardcter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones a que se refiere el ar-
ticulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Ejercer una vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, estos se encuentran facultados

para:

>

Acompanar a los t#cnicos en las evaluaciones de caracter preventivo, asi como a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean nece-
sarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a las previstas en los articulos 18 y 23 de la
misma Ley. Cuando la informacion est sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministra-
da de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

Ser informado sobre los dafos producidos en la salud de las personas empleadas publicas una vez
que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada labo-
ral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

Recibir las informaciones procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion, asi como de los drganos competentes para la seguridad y salud de las perso-
nas empleadas publicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y control del estado de las condicio-
nes de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
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jornada con las personas empleadas publicas, de manera que no se altere el normal desarrollo de la
actividad del centro.

> Recabar la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion
para la seguridad y salud de las personas empleadas publicas, pudiendo a tal fin efectuar propuestas
al empresario, asi como al comitt de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

> Proponer al érgano de representacion de las personas empleadas publicas la adopcion del acuerdo
de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

Formacion de la personas Delegadas de Prevencion:

La Administracion General de la Junta de Andalucia garantizara la formacién suficiente y adecuada de las per-
sonas Delegadas de Prevencion en materia de prevencion de riesgos laborales. Serdn los Centros de Preven-
cion de Riesgos Laborales de cada provincia los encargados de impartir dicha formacién con los medios que
se estimen oportunos.

El contenido de dicha formacion sera informado y debatido en el Comitt de Seguridad y Salud correspondien-
te. Se organizard al menos una actuacion anual de actualizacion de cambios en legislacion preventiva y cuan-
do la entidad de los cambios legislativos lo requiera.

Identificacion de las personas Delegadas de Prevencion:

La designacion de las personas Delegadas de Prevencién ha de ser notificada a las Unidades de Prevencion
de la Consejeria de Educacion y Deporte en el plazo de quince dias habiles desde que se produce la designa-
cion.

Cualquier variaciéon que se produzca en la designacion deberd ser comunicada en el plazo de quince dias ha-
biles a contar desde el momento en que se produzca.

5.3.2. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta re-
gular y periddica de las actuaciones de la Consejeria de Educaciéon y Deporte en materia de prevencion de
riesgos laborales. Estara formado por las personas Delegadas de Prevencién designados en su ambito de ac-
tuacion y un niimero igual de miembros en representacion de la Administracion.
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El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representa-
ciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento mediante la creacion de un re-
glamento de funcionamiento interno.

En las reuniones del Comite de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, las personas Delegadas
de Prevencion y las personas responsables tcnicas de la prevencion que no estn incluidas en la composicidn
de éste. En las mismas condiciones podran participar las personas empleadas publicas que cuenten con una
especial cualificacion o informacion respecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano, asi
como tcnicos en prevencidn ajenos a esta Consejeria, siempre que lo solicite alguna de las representaciones
del Comite.

Conforme establece el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las competencias del Comité de Se-
guridad y Salud son las siguientes:

> Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos de la Consejeria de Educacion y Deporte. A tal efecto, se debatirdn en su seno, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en ma-
teria de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de prevencién y proteccién a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, asi como el proyecto y la organizacion de la formacion en materia pre-
ventiva.

> Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, pro-
poniendo la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comite de Seguridad y Salud estara facultado para:

> Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de trabajo, reali-
zando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

» Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de preven-
cién, en su caso.

> Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de las personas emplea-
das publicas, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
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» Conocer e informa la memoria y programacion anual de las Unidades de Prevencion.

6. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos implica la atribucion a todos ellos y la asun-
cion por estos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos laborales en cualquier actividad que realicen
u ordenen y en todas las decisiones que se adopten.

Para ello se estableceran procedimientos documentados que determinen la forma de integrar, de una manera
efectiva, la prevencién de riesgos laborales en todas las unidades administrativas. Dichos procedimientos se
recogen en el “Manual de procedimientos para la gestion de la prevencion de riesgos laborales”.

6.1. Integracion de la prevencion en la gestion.

6.1.1. Gestion de edificios.

La prevencion de riesgos laborales se integrara en los anteproyectos y procesos de contratacion de obras,
arrendamiento y adquisicion de edificios destinados a sedes de la Administracion a fin de garantizar que sean
seguros y adecuados al trabajo. Esta doble finalidad ha de alcanzarse garantizando la calidad relacionada con
la seguridad estructural, la proteccion contra incendios y la seguridad de utilizacion mediante la incorporacion
de las condiciones adecuadas de funcionalidad y habitabilidad para el bienestar de las personas, tales como:
la disposicion y las dimensiones de los espacios, la dotacion de las instalaciones que faciliten la adecuada
realizacion de las funciones previstas, la accesibilidad para personas con movilidad y comunicacion reducidas,
la proteccion contra el ruido, el aislamiento ®rmico, la salubridad y la estanqueidad en el ambiente interior y
demas requerimientos exigidos por la normativa aplicable.

Asimismo, se prestara especial interés en las revisiones de seguridad y mantenimiento de equipos e instalacio-
nes en los edificios para prevenir los posibles riesgos generados por los mismos.

Para la integracion de la prevencion en la gestion de edificios se establecerdn y se mantendran actualizados
los siguientes procedimientos:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS ANTE-
P-IP 01 PROYECTOS DE OBRA DE PRIMER ESTABLECIMIENTO, REFORMA O GRAN REPARACION DE EDIFICIOS
DESTINADOS A SEDES ADMINISTRATIVAS.

P-IP 02 PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CON-
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PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

TRATACION CONJUNTA DE PROYECTO Y OBRA DE PRIMER ESTABLECIMIENTO, REFORMA O GRAN RE-
PARACION DE EDIFICIOS DESTINADOS A SEDES ADMINISTRATIVAS.

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ARREN-
P- 1P 03 DAMIENTO DE EDIFICIOS DESTINADOS A SEDES DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALU-
CiA.

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ADQUI-

P-IP 04 . . .
SICION DE EDIFICIOS DESTINADOS A SEDES DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

PP 05 PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE SERVICIOS Y ME-

DIOS TECNICOS DE TRABAJO Y DE LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO QUE PRECISEN.

Dado que las competencias sobre la gestion de las adquisiciones, enajenaciones, permutas y arrendamientos
sobre bienes inmuebles pertenecientes a la Junta de Andalucia recaen en la Direccién General de Patrimonio,
los procedimientos P-IP 01, P-IP 02, y P-IP 04 se elaboraran en el marco del Plan de Prevencion de la Conseje-
ria de Hacienda, Industria y Energia y asumidos por la Consejeria de Educacion y Deporte.

6.1.2. Adquisicion de bienes y servicios.

La adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades llevadas a cabo por la
Consejeria de Educacion y Deporte se realizara de forma que se garantice la seguridad y salud de las perso-
nas empleadas publicas.

A tal efecto, se desarrollard un procedimiento que definira el proceso a seguir tanto en la compra de productos
y materiales, como en la informacion a las personas empleadas publicas de los riesgos derivados de su utili-
zacion, de forma que se asegure el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y en
la normativa de aplicacion de dichos productos y materiales.

Por lo que respecta a los servicios que se adquieran, estos han de llevarse a cabo integrando la prevencion de
riesgos laborales tanto en la contratacién como en la prestacion de los mismos, debiendo tenerse en cuenta
lo establecido en la normativa de prevencion de riesgos laborales sobre coordinacion de actividades empresa-
riales que, por la transcendencia de la materia, es objeto de un procedimiento especifico.

Para la integracion de la prevencion en la adquisicidén de bienes y servicios se establecerd y se mantendra ac-
tualizado el siguiente procedimiento:
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PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ADQUISI-

P-IP 06 .
CION DE BIENES Y SERVICIOS.

6.1.3. Equipos de proteccion individual.

Los equipos de proteccion individual se utilizaran cuando no se puedan eliminar o limitar, suficientemente, los
riesgos existentes por medios ®cnicos de proteccion colectiva 0 mediante métodos o procedimientos de orga-
nizacion del trabajo, segun se indica en el articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. La eleccién de
los equipos de proteccion individual serd consultada con las personas representantes del personal.

Todos los equipos de proteccion individual que se suministren deberdn ser objeto de un minucioso analisis
para que no constituyan un riesgo adicional, ademas de ser cémodos para no dificultar la tarea a desarrollar.

Para la seleccion de los equipos de proteccion individual se tendran en cuenta las condiciones anatmicas vy fi-
siologicas, asi como el estado de salud, de las personas empleadas publicas. Estos equipos seran razonable-
mente comodos, ajustindose y no interfiriendo indebidamente en el movimiento de los usuarios. Asimismo,
es necesario que lleven el marcado CE de conformidad con los requisitos minimos de seguridad y sanidad fija-
dos por el Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para la co-
mercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccién individual, modificado por el
Real Decreto 159/1995, de 3 de febrero y por la Orden de 20 de febrero de 1997.

Los equipos de proteccién individual necesarios se identificaran a partir de los riesgos evaluados por las Uni-
dades de Prevencion.

En aquellos puestos de trabajo en los que se requieran la utilizacion de equipos de proteccion individual se
formara e informara a las personas empleadas publicas afectadas sobre los riesgos a proteger, las caracteristi-
cas de los equipos, el mantenimiento y la utilizacion de los mismos.

Finalmente, se llevara un registro de los equipos de proteccion individual adquiridos y entregados a las perso-
nas empleadas publicas, ademas de la formacidn que se les haya impartido.

Para la integracion de la prevencion en la gestion de los equipos de proteccion individual se establecera y se
mantendra actualizado el siguiente procedimiento:
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PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA SE-

P-IP 07 . . .
LECCION Y GESTION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

6.1.4. Coordinacion de actividades empresariales.

En el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Deporte concurren, junto al personal vinculado admi-
nistrativamente con esta, personal de otras empresas e incluso las personas trabajadoras autbnomas que
prestan determinados servicios para las que son contratadas. Como consecuencia de esta concurrencia pue-
den verse modificados los riesgos laborales a los que se encuentran sometidos las diferentes personas traba-
jadoras.

Los diferentes tipos de relaciones que se pueden dar entre los empresarios que coinciden en un mismo centro
de trabajo estan regulados por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en materia de coordinacion de actividades empresariales, en el
que se establece la obligacién general de coordinacion basada, como minimo, y antes del inicio de las activi-
dades en el mismo centro de trabajo, en un intercambio de informacion sobre los riesgos especificos de las
actividades de cada empresario concurrente que puedan afectar a las personas trabajadoras de las demas
empresas.

El deber de cooperacion serd de aplicacion a todas las empresas y a todas las personas trabajadoras autno-
mas concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.

Ademas, dependiendo de la peligrosidad de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo, del nimero
de personas trabajadoras, de la duracion de la concurrencia, de la capacidad de gestion y de que se trate de
la contratacion de la propia actividad o no es posible que haya que optar por una forma de coordinacion mas
compleja, llegando incluso a ser obligado o conveniente, segun el caso, designar personas encargadas para
esta funcién o establecer instrucciones de trabajo por escrito.

En el caso de que el empresario tenga la capacidad de gestion del centro de trabajo, la informacién al resto
de los concurrentes no solo sera respecto a los riesgos asociados a sus actividades, sino también a los del lu-
gar de trabajo. Ademas, este deber puede ampliarse al deber de vigilancia en el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales de las empresas a las que se contrata o subcontrata un servicio o una
obra si las actividades se desarrollan en un centro de trabajo de la empresa contratante y si, ademas, se con-
sidera que esta contratando su propia actividad.
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Cuando la actividad sea una obra de construccién, tal como recoge la disposicion adicional primera del Real
Decreto 171/2004, se regiran por lo establecido en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Para la integracién de la prevencion en la coordinacion de actividades empresariales se establecerda y se man-
tendra actualizado el siguiente procedimiento:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y COORDINACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
P-IP 08 DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR OTRAS ENTIDADES EN LOS CENTROS E INSTALACIONES
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE.

6.2. Informacion, consulta y participacion.

Entre los principios basicos en los que se basa la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se encuentran la informa-
cion, consulta y participacion de las personas empleadas publicas y sus correspondientes Delegados de Pre-
vencion y del Comité de Seguridad y Salud u otros 6rganos de participacion que en su caso correspondan, en
relacién con las actividades preventivas.

La Consejeria de Educacion y Deporte adoptara las medidas adecuadas para que las personas empleadas pu-
blicas y sus representantes reciban toda la informacion necesaria en relacion con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud de las personas empleadas publicas.
2. Los medios y las medidas de prevencion.
3. Las situaciones de emergencia.

Ademas, las personas empleadas publicas tendrdn derecho a ser informadas, en los #rminos establecidos le-
gal y reglamentariamente, sobre los aspectos del sistema de prevencion que incidan en su salud laboral.

La Consejeria de Educacion y Deporte fomentara la participacion y responsabilidad de todos las personas em-
pleadas publicas a su servicio y mejorara las condiciones de trabajo en sus respectivos centros mediante el
establecimiento de un sistema que permita a cualquier empleado publico que detecte riesgos de accidentes o
que perciba la posibilidad de mejorar algiin aspecto del trabajo, comunicarlo por escrito a su Unidad de Pre-
vencion de manera que dicha comunicacion deba ser estudiada y, en su caso, tomadas las medidas oportu-
nas.
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Para la informacién, consulta y participacion se estableceran y se mantendran actualizados los siguientes pro-
cedimientos:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

P-CP 01 PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION DE LAS PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS.

PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LA INFORMACION, ASESORAMIENTO Y CONSULTA DE LOS
P-CP 02 DELEGADOS DE PREVENCION Y DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD U OTROS ORGANOS DE PAR-
TICIPACION QUE EN SU CASO CORRESPONDAN.

PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACION ENTRE LAS PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS, LOS

P-CP 03 .
RESPONSABLES DE UNIDADES O CENTROS ADMINISTRATIVOS Y LAS UNIDADES DE PREVENCION.

6.3. Evaluacion de riesgos, planificacion y seguimiento de medidas preventivas.

Los instrumentos esenciales para la aplicacion y gestion del Plan de Prevencién son la evaluacién de riesgos y
la planificacion de la actividad preventiva (art. 16.2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan po-
dido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario es# en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medi-
das que deben adoptarse (art. 3.1 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

La evaluacién de riesgos es un proceso dinamico. Se debe realizar una evaluacion inicial de los riesgos para
la seguridad y salud de las personas trabajadoras teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de
la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de las personas trabajadoras que deban
desempenarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion de riesgos
sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se
revisara con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

El proceso de evaluacion de riesgo debe ser consultado con las personas representantes de su personal y
debe contar con las siguientes lineas de actuacion:

1. Establecer una estrategia adecuada para la evaluacion.

2. Incorporar un procedimiento de evaluacion.
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3. Establecer la forma de documentar la evaluacion.
4. Establecer el tipo y la periodicidad de la revision.

La metodologia para llevar a cabo la evaluacion de riesgos por parte de las Unidades de Prevencion de la Con-
sejeria de Educacion y Deporte ha sido definida por la Direccién General competente en materia de Seguridad
y Salud Laboral. No obstante, se podr recurrir a metodologias diferentes cuando, a criterio de las Unidades
de Prevencion, los tipos de riesgos u otras circunstancias #cnicas concurrentes en el proceso de evaluacién
justifiquen la aplicacion de una metodologia distinta.

La metodologia definida por la Direccién General competente en materia de Seguridad y Salud Laboral con-
templa la utilizacién de tres herramientas metodoldgicas diferentes:

1.- El método general es el de uso mas extenso y es aplicable a las situaciones de riesgos de accidentes, y a
las higiénicas y ergondmicas que no admiten evaluacion cuantitativa de la exposicion.

Este método se basa en la asignacién de un nivel de riesgo (NR) a cada una de las situaciones de riesgos exis-
tentes, lo que permite su inclusion en una de las cuatro clases que se definen (I — Il - III - IV) y, por consi-
guiente, la jeraquizacion de las mismas.

El nivel de riesgo se obtiene como producto de tres pardmetros: el nivel de deficiencia (ND), el nivel de exposi-
cion (NE) y el nivel de consecuencias (NC). El primero se determina mediante la aplicacién al puesto de traba-
jo a evaluar de un cuestionario de chequeo especifico para cada situacion potencial de riesgo que lleva tam-
bién preasignado el valor de NC. El nivel de exposicion es establecido por el evaluador, de acuerdo con la es-
cala proporcionada por el método, en funcion de la dedicacion en el puesto o area de trabajo a las tareas que
dan origen a la situacion de riesgo.

La priorizacién de las medidas preventivas a adoptar, que corresponden directamente a las deficiencias detec-
tadas mediante los cuestionarios de chequeo, se lleva a cabo a partir de la jerarquia de las situaciones de
riesgo identificadas en el centro de trabajo mediante el siguiente procedimiento: para cada situacion de ries-
go, la medida preventiva correspondiente a la deficiencia mas grave tendrd una prioridad (que viene dada por
el nivel de intervencion, NI, del | al IV) de la misma clase que el NR de la situacion.

2.- El método, en dos fases, es aplicable tanto a las situaciones de riesgos higiénico y ergonémico suscepti-
bles de evaluacion cuantitativa de la exposicion, como a los riesgos psicosociales.

En la primera fase:
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> Respecto a los riesgos higiénicos y ergondomicos, se aplica un tipo de instrumento denominado inven-
tario de indicadores de riesgos que sirve para identificar no sélo factores de riesgos o deficiencias,
como los cuestionarios de chequeo, sino también indicadores de exposicion y de dafo y, con base en
sus resultados, se decide si es 0 no necesaria la evaluacion cuantitativa, su prioridad y si es preciso
adoptar alguna medida preventiva antes de proceder a ella.

> Respecto a los riesgos psicosociales, el inventario tiene por finalidad la deteccién de indicadores de
riesgos de caracter psicosocial en el puesto de trabajo y, con base en sus resultados, decidir sobre la
necesidad o no de llevar a cabo una evaluacién detallada y especializada orientada a medir y valorar
la magnitud de los riesgos identificados en la que seria imprescindible el analisis de las percepciones
y opiniones de las personas trabajadoras que ocupen los puestos afectados con el fin de disefar un
plan de actuacion preventiva bien fundamentado.

En una segunda fase, segln la prioridad establecida, se llevaran a cabo las evaluaciones necesarias por un
cnico de la Unidad de Prevencion especialista en la materia, siguiendo el método especifico aplicable.

3.- El método de identificacion de deficiencias mediante cuestionarios de instalaciones o actividades aplica-
bles a aquellas condiciones de trabajo que tienen dificil tratamiento por el método general.

Estos cuestionarios no son, en un sentido estricto, instrumentos de evaluacion, puesto que su aplicacion no
proporciona ninguna medida de riesgo. Sélo sirven para identificar deficiencias que el propio #cnico evaluador
habra de jerarquizar para establecer la prioridad de las correspondientes medidas preventivas.

En relacion a la planificacion de la actividad preventiva, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, esta-
blece que cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto situaciones de riesgo, la Administracion
planificard la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos con-
forme a un orden de prioridades en funcion de su magnitud y el numero de personas empleadas publicas ex-
puestas a los mismos.

La planificacion de la actividad preventiva incluird, al menos: qué hay que hacer, quién debe hacerlo, cuando
debe hacerse y como se controlara que se ha hecho.

Con esta finalidad se establecerd y se mantendran al dia procedimientos documentados para disefiar e im-
plantar las medidas preventivas y correctoras derivadas de evaluaciones de riesgos, investigaciones de acci-
dentes e incidentes, dafios a la salud y cualquier otra actividad preventiva, con el objetivo de determinar:

a) Quién hara las evaluaciones iniciales y periddica de riesgos.
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b) Las metodologias de evaluacién, los mecanismos de consulta a las personas representantes del per-
sonal y el contenido de la documentacion, incluyendo las medidas preventivas propuestas.
c) La forma de revision de la evaluacion.

Para la evaluacion de riesgos, planificacion y seguimiento de medidas preventivas se establecerdan y se man-
tendran actualizados los siguientes procedimientos:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS E INFORME DE MEDI-

P-EP 01 .
DAS DE PREVENCION.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION

PEP 02 PREVENTIVA.

6.4. Planes de Emergencia.

La normativa relativa a la seguridad industrial, la proteccion contra incendios, asi como la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, exigen adoptar las medidas necesarias para actuar ante las emergencias que se produzcan.
Esto implica establecer los medios de comunicacion interna y coordinacion entre las personas empleadas pu-
blicas en situaciones de emergencias incluyendo la informacién y formacion pertinente, la comunicacién con
los agentes externos y la organizacion de los primeros auxilios y simulacros periodicos.

Para la elaboracion de planes de emergencia se establecera y se mantendra actualizado el siguiente procedi-
miento:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, IMPLANTACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE

P-PE 01 .
EMERGENCIA'Y EVACUACION.

6.5. Documentacion.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, obliga a elaborar y conservar una serie de documentos en materia de
prevencion de riesgos laborales tales como la evaluacion de riesgos, las medidas de proteccion y prevencion a
adoptar, el resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo, las practicas de los controles
de la salud, la relacion de dafos a la salud que se hayan producido, la memoria anual del servicio de preven-
cion y la programacion anual de actividades.
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Para el control de la documentacion se establecerd y se mantendrd actualizado el siguiente procedimiento:

Procedimiento Descripcion

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA GESTION DE LA PREVEN-

P-DC 01 .
CION DE RIESGOS LABORALES.

6.6. Formacion.

La Consejeria de Educacion y Deporte garantizara que todas las personas empleadas publicas reciban una for-
macion tedrica y practica, suficiente y adecuada en funcion de los riesgos a los que puedan estar sometidos
por razén de su trabajo, tanto en el momento de su acceso a la funcién publica, cualquiera que sea la modali-
dad o duracion de su relacion con la misma, como cuando cambien de puesto de trabajo o se produzcan mo-
dificaciones en el mismo. El proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva sera consultado
previamente con las personas representantes del personal.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo y funcién que desempefie y sera
de caracter obligatorio para las personas empleadas publicas. Deberda impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma y su coste no recaera en ninglin caso sobre las personas empleadas publicas.

Con esta finalidad se desarrollaran las siguientes acciones:

1. Formacion adecuada al acceder a la funcidn publica y cuando se cambie de puesto, cuando se pro-
duzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones
en los equipos de trabajo.

2. Formacion especifica de las personas empleadas publicas en puestos de especial peligrosidad.
3. Plan de formacion periédico para las personas empleadas publicas.

Para el desarrollo de la formacion se establecerd y se mantendra actualizado el siguiente procedimiento:
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PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS PERSO-

PFROL NAS EMPLEADAS PUBLICAS.

6.7. Notificacion e investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Cuando, como consecuencia de un accidente de trabajo, se produzca un dafio en la salud de las personas
trabajadoras (tanto propias como de empresas contratistas) o, con ocasion de la vigilancia de la salud realiza-
da, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, se realizara una investigacion
al respecto a fin de detectar las causas. Todos los dafos producidos en la salud de las personas empleadas
publicas seran informados a los Delegados de Prevencion.

Asimismo, también se investigaran aquellos incidentes (sucesos que no han producido lesiones pero que, bajo
circunstancias ligeramente diferentes, podrian haber dado lugar a accidentes) que se consideren de especial
interés para la prevencion de posibles accidentes con lesiones.

Para la notificacion e investigacion de accidentes y enfermedades profesionales se estableceran y se manten-
drdn actualizados los siguientes procedimientos:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION
BNI O1 PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, INFORMACION E INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E
INCIDENTES DE TRABAJO.
PNI 02 PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, INFORMACION E INVESTIGACION DE LAS ENFERMEDADES

PROFESIONALES.

6.8. Vigilancia de la salud y adaptacion de puestos de trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, obliga a la Administracion a garantizar a las personas empleadas publi-
cas a su servicio una vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo
y garantizar de manera especifica la proteccion del personal especialmente sensible a los riesgos derivados de
sus puestos de trabajo y a las empleadas publicas en situacién de embarazo, parto reciente o en periodo de
lactancia natural.

Para dar cumplimiento al mandato legal de garantizar la vigilancia del estado de salud de las personas em-
pleadas publicas, reflejado en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la Consejeria de Educa-
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cion y Deporte, en el marco de las actividades del Area de Vigilancia de la Salud de los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales, gestionara la realizacion del reconocimiento médico de vigilancia de la salud.

Los reconocimientos de vigilancia de la salud se llevaran a cabo de acuerdo con los posibles riesgos laborales
a los que puedan estar expuestos cada uno de las personas empleadas publicas, realizandose pruebas espe-
cificas en funcién de los mismos. Para este cometido el Area de Vigilancia de la Salud contard con las evalua-
ciones de riesgos de los puestos realizadas por los #cnicos de las Unidades de Prevencion.

Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a cada persona trabajadora respetando su dere-
cho a la intimidad y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud, mientras
que a la Consejeria de Educacion y Deporte solo se le notificara la relacion nominal de las personas trabajado-
ras calificadas como “aptas” o “no aptas” para su trabajo habitual.

Esta vigilancia de la salud solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento,
a excepcion de aquellos casos en los que, previo informe de los representantes del personal, |a realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de las personas empleadas publicas o para verificar si el estado de salud de estos puede constituir un peligro
para el mismo, para las demas personas empleadas publicas o para otras personas relacionadas con la Con-
sejeria 0 cuando asi est establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Deporte esta obligada a garantizar de manera especifica la proteccion
que contempla la normativa en esta materia al personal a su servicio que por sus propias caracteristicas per-
sonales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fi-
sica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo y a las
empleadas publicas a su servicio en situacién de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural.

Si de las evaluaciones adicionales de riesgos que se practiquen para determinar la naturaleza, grado y dura-
cion de la exposicion del personal especialmente sensible o en situacion de embarazo, parto reciente o en pe-
riodo de lactancia natural a determinados agentes, procedimientos o condiciones de trabajo se deduce que
pueden influir negativamente en su salud y en su caso en la del feto o la del lactante natural, sera preciso di-
sefiar e implantar medidas con el fin de llevar a cabo la adaptacion de los puestos de trabajo.

Para la vigilancia de la salud y adaptacion de puestos de trabajo se estableceran y se mantendran actualizados
los siguientes procedimientos:
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PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

P-VS 01 PROCEDIMIENTO DE GESTION PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO AL PERSONAL ESPECIAL-

P-VS 02 .
MENTE SENSIBLE Y PARA LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y DE LA LACTANCIA NATURAL.

6.9. Auditoria y revision.

Para comprobar que el sistema de prevencion y los procedimientos se han implantado correctamente y que
sus elementos son adecuados para alcanzar los objetivos definidos en el Decreto 304/2011, de 11 de octu-
bre, se establecerd un sistema de auditorias y revisiones tanto internas como externas que constituiran una
herramienta de mejora del sistema de gestion de la prevencion y sus resultados seran utilizados para la revi-
sion y actualizacion periddica del sistema de prevencion y de los procedimientos.

Para la realizacion de auditorias y revisiones se establecerd y se mantendra actualizado el siguiente procedi-
miento:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA AUDITORIA Y REVISION DE LA GESTION EN LA APLICACION Y DESARRO-

P-AR 01 .
LLO DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

6.10. Integracion de la perspectiva de género.

La Consejeria de Educacién y Deporte promovera la eliminacion de los efectos discriminatorios y fomentara la
igualdad de gnero entre las personas empleadas publicas en sus respectivos ambitos.

La integracién de la perspectiva de género en la gestion de la prevencidn de riesgos laborales es una necesi-
dad reconocida por la Estrategia Europea sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, por la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros organismos de reconocido prestigio. Por su parte, la normativa espafiola establece en el articulo 5.4 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que “las Administraciones publicas promoveran la efectividad del princi-
pio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sis-
temas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de preven-
cion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios deri-
vados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores” (introducido por la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).
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La prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva de género se caracteriza por su transversalidad debi-
do a su presencia en las distintas actividades del proceso de evaluacion de riesgos, intervencion preventiva y
vigilancia de la salud.

La Consejeria de Educacion y Deporte promovera una concepcion integral de la prevencion de los riesgos la-
borales que tenga en cuenta que los riesgos, tanto fisicos como psicosociales, a los que las empleadas publi-
cas estan expuestas son en ocasiones diferentes a los de las personas empleadas publicas y, por tanto, los
dafos a la salud también son diferentes.

La citada integracién en prevencion de riesgos laborales permitid no ignorar las diferencias de género, no su-
bestimar los riesgos laborales a los que se exponen las empleadas publicas, facilitar su participacion y la
toma de decisiones en salud laboral y asegurar que las medidas preventivas adoptadas sean las adecuadas.

Para la integracion de la perspectiva de genero se establecera y se mantendra actualizado el siguiente procedi-
miento:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE

PG 01
RIESGOS LABORALES.

6.11 Procedimientos generales.

La Direccion General competente en materia de Seguridad y Salud Laboral complementara, de forma docu-
mental, el sistema de gestion de la prevencidn de riesgos laborales de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia por medio de los siguientes procedimientos generales desarrollados con caracter horizontal que una vez
aprobados seran asumidos por la Consejeria de Educacion y Deporte:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD LABORAL EN LA ADMINISTRACION DE LA JUN-

P-PG 01 .
TA DE ANDALUCIA.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ESPECIFICA DE LOS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS LA-
P-PG 02 BORALES PARA EL ASESORAMIENTO DE LAS CONSEJERIAS, AGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGEN-
CIAS DE REGIMEN ESPECIAL.

PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION Y ORGANOS DE PAR-

P-PG 03 )
TICIPACION.
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7. OBJETIVOS Y MEDIOS ECONOMICOS.

Con la aprobacién de este Plan de Prevencion de riesgos laborales, la Consejeria de Educacion y Deporte fija
una serie de objetivos que deben ser alcanzados en el marco de las actuaciones preventivas desarrolladas en
el ambito de gestion de la Consejeria y sus Delegaciones Territoriales. Dichos objetivos son los siguientes:

» Implantar el sistema de prevencion de riesgos laborales en el seno de la Consejeria mediante la adop-
cion y ejecucion de lo establecido en el Plan de Prevencion y en el Manual de Procedimientos para la
gestion de la prevencion de riesgos laborales.

» Mejorar de manera continua y progresiva las condiciones de seguridad y salud laboral.
> Proteger y promocionar la salud individual y colectiva del personal al servicio de la Consejeria.

En relacion con los objetivos anteriores, la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Prevencion elaborara
anualmente un programa de actividades en el que se determinaran, entre otras, las actuaciones especificas
derivadas del cumplimiento de las obligaciones legales en cuanto a la realizacion de evaluaciones de riesgos,
planificacion de actividades preventivas, vigilancia de la salud, informacion y formacion; asi como de actualiza-
cion o incorporacion de nuevos procedimientos.

La Consejeria de Educacion y Deporte, en el marco de las previsiones de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma, consignara anualmente, en su correspondiente presupuesto, una asignacion econémi-
ca en materia de prevencion de riesgos laborales adecuada a las necesidades previstas y a la programacion
de actividades preventivas aprobada. En el caso de edificios compartidos por varias Consejerias, habra que te-
ner en cuenta el Decreto 321/2009, de 1 de septiembre, por el que se regula el rBgimen de uso y gestion de
los edificios administrativos destinados a sedes de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus agen-
cias y se establecen los mecanismos de coordinacién correspondientes.

La partida presupuestaria destinada a materia de prevencién de riesgos laborales tendra los siguientes objeti-
VOS:

1. Atender los gastos de funcionamiento de las Unidades de Prevencion. Estos gastos incluiran desde la
compra de equipos de medicién que sean necesarios hasta la contratacion de actuaciones especifi-
cas de servicios de prevencion ajenos, siempre que dichas actuaciones no puedan ser llevadas a
cabo por las Unidades de Prevencion o por los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.
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2. Financiar actividades e inversiones que en materia de prevencion se deban realizar en las distintas
unidades administrativas, siempre que no sean derivadas del mantenimiento ni del funcionamiento
normal de los servicios, y que tengan como objetivo prioritario atender a las actuaciones recogidas en
la planificacion preventiva y los planes de formacion. La distribucion de dichas cantidades se efectua-
14 previa aprobacion por la persona titular de la Secretaria General Técnica, en los servicios centrales,
o por la persona titular del Secretaria General Provincial, en los servicios periricos.

8. IMPLANTACION.

La aprobacion del Plan de Prevencion de riesgos laborales se realizara por Orden de la persona titular de la
Consejeria de Educacion y Deporte, segun lo dispuesto en el articulo 7.2 del Decreto 304/2011, de 11 de oc-
tubre. Junto con el Plan de Prevencion se aprobara el Manual de Procedimientos para la gestiéon de la preven-
cion de riesgos laborales que incluird los siguientes procedimientos:

Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la seleccion y gestion de los equipos de

PP 07 proteccion individual.

Procedimiento de control y coordinacion para la prevencion de riesgos laborales de las actividades desarrolladas por

PP 08 otras entidades en los centros e instalaciones de la Consejeria de Educacién y Deporte.

P-CP 01 [|Procedimiento para la informacion de las personas empleadas publicas.

Procedimiento para llevar a cabo la informacién, asesoramiento y consulta de los Delegados de Prevencién y del Co-

P-CP 02 mite de Seguridad y Salud u 6rganos de participacion que en su caso correspondan.

Procedimiento para la comunicacion entre las personas empleadas publicas, los responsables de unidades o centros

P-CP 03 administrativos y las Unidades de Prevencion.

P-EP 01 ||Procedimiento para la elaboracion de la evaluacién de riesgos e informe de medidas de prevencion.

P-EP 02 ||Procedimiento para la elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva.

P-PE 01 ||Procedimiento para la elaboracion, implantacion y actualizacion de los planes de emergencia y evacuacion.

P-DC 01 |[Procedimiento para el control de la documentacién concerniente a la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

P-FR 01 |[Procedimiento para la formacion en prevencion de riesgos laborales de las personas empleadas publicas.

P-NI' 01 |[Procedimiento para la notificacion, informacién e investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

P-VS 01 [|Procedimiento de gestidn para la vigilancia de la salud.

Procedimiento para la adaptacion de los puestos de trabajo al personal especialmente sensible y para la proteccion

PVS 02 de la maternidad y de la lactancia natural.

Una vez que el Plan de Prevencion haya sido aprobado se procedera a su implantacion, lo que requerira
la realizacion de las siguientes actuaciones:
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> Difusion del Plan de Prevencion: Se dara conocimiento de modo general a todos las personas

empleadas publicas de la Consejeria de Educacion y Deporte. En particular se comunicara a todos los
organos, unidades administrativas y centros de trabajo sobre sus funciones y responsabilidades con-
templadas en el Plan de Prevencion y en los procedimientos donde intervengan.

El Plan de Prevencién y los distintos procedimientos de gestion se publicaran y se mantendran ac-
tualizados en la pagina web de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Modificacion de las Unidades de Prevencion: La Consejeria de Educacion y Deporte solici-
tara la modificacién y dotacion de la RPT para incluir en la misma los puestos indicados en el
apartado 4 de este Plan de Prevencion.

Programacion y memoria anual: Las Unidades de prevencién elaboraran, con caracter anual,
una programacion de las actuaciones preventivas, de acuerdo con los objetivos establecidos en el
Plan de Prevencion, asi como una memoria donde se incluiran las actividades o acciones realiza -
das, analizandose el grado de consecucion y satisfaccion de las mismas. Esta memoria recogerd,
a la vista del analisis realizado, las actuaciones o acciones que se desarrollaran para el siguiente

ano.

Elaboracion y aprobacion de nuevos procedimientos: Se procedera a la elaboracion del
resto de procedimientos incluidos en la “Guia Técnica para la elaboracion de los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de las Consejerias y agencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia” que no se han aprobados junto con el Plan de Prevencion:

Procedimiento para la integracion de la prevencién de riesgos laborales en los anteproyec-
P-IP 01 ||tos de obra de primer establecimiento, reforma o gran reparacion de edificios destinados (*)
a sedes administrativas.

Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la contratacion
P-IP 02  |[conjunta de proyecto y obra de primer establecimiento, reforma o gran reparacion de edifi- (*)
cios destinados a sedes administrativas.

Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el arrenda-

PP 03 miento de edificios destinados a sedes de la Administracion de la Junta de Andalucia.

PIP 04 Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la adquisicion )
de edificios destinados a sedes de la Administracion de la Junta de Andalucia.

PIP 05 Procedimiento para el control de la seguridad de las instalaciones de servicios y medios

tcnicos de trabajo y de las operaciones de mantenimiento que se precisen.

PP 06 |[Procedimiento para la integracién de la prevencion de riesgos laborales en la adquisicion
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de bienes y servicios.

P-NI 02 Procedimiento para la notificacion, informacion e investigacion de enfermedades profesio-
nales.

P-AR 01 Procedimiento para la auditoria y revisiéon de la gestion en la aplicacion y desarrollo del
plan de prevencion de riesgos laborales.

PG 01 Procedimiento para la integracién de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales.

P-PG 01 ||Procedimiento para la vigilancia de la salud en la Administracién de la Junta de Andalucia. (**)
Procedimiento de actuacion especifica de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales

P-PG 02 |[[para el asesoramiento de las Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen (**)
especial.

P-PG 03 Procedimiento para la formacion de los Delegados de Prevencion y organos de participa- )
cion.

(*) Estos procedimientos se asumitan por esta Consejeria una vez que sean aprobados por la Conseje-

ria de Hacienda y Administracion Publica.

(**) Estos procedimientos se asumiran por esta Consejeria una vez que sean elaborados por la Direc-

cion General competente en materia de Seguridad y Salud Laboral y aprobados por la actual Conseje-

ria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

> Evaluacion inicial de riesgos: Las Unidades de Prevencion realizaran una evaluacion inicial de los
riesgos existentes en los centros de trabajo dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte
con objeto de obtener la informacion necesaria para la adopcion de las medidas preventivas que re-
sulten necesarias.

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
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